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1. INTRODUCCION

1.1Contexto socioeducativo.

El C.E.LLP. "Nuestra Sefiora del Carmen”, es un Centro educativo de titularidad publica,
dependiente de la Consejeria de Educacion de Castillay Ledn. Esta situado en la localidad
de Ledesma, que es la principal localidad de la comarca de Tierras de Ledesma, al norte
de la provincia de Salamanca. Su poblacion se define principalmente por las actividades
econdmicas de la comarca relacionadas con la ganaderia y la agricultura y el sector
servicios de la poblacién principal de referencia, siendo el nivel econémico y cultural
general de las familias de rango medio; existiendo un incremento cada vez mayor de un
sector poblacional de origen extranjero con procedencia latinoamericana, que en la
mayoria de las ocasiones requiere de una atencion educativa para compensar las
necesidades del alumnado que se incorpora por primera vez al sistema educativo espafiol.

El Centro imparte enseflanzas de Educacién Infantil (segundo nivel del primer ciclo y
segundo ciclo completo), Educacion Primaria. Cuenta con un total de __ alumnos. La
distribucion del alumnado del Centro por niveles es la siguiente:

Ed. Infantil

1°Ciclo Ed. Infantil 2° Ciclo Ed. Primaria
2 afios 3afios 4afios Safios  1° 20 3° 40 50 g°
7 9 9 8 14 13 10 12 15 11
TOTAL: 33 TOTAL: 75

El equipo docente lo componen 15 maestros y maestras, dos de ellos compartidos en
horario y funciones con otros Centros, y los miembros del EOA que atienden de forma
externa las necesidades del Centro. La totalidad de ellos/as cuenta con algun nivel de
acreditacion de CDD, demostrando gran interés por la renovacion y actualizacion, a través
de la formacién continua, en metodologias activas con implicacion de las TIC y las TAG;
con el objetivo de implementar el necesario cambio metodoldgico que requiere la actual
concepcién de la educacion en todas sus dimensiones.

El CEIP cuenta con servicios complementarios de transporte y comedor, ademas de una
importante oferta de actividades complementarias por las tardes: Talleres impartidos por
docentes del Centro y otras actividades programadas por el AMPA y algunos programas
institucionales como: AERDECYL Y PROA. Por tanto, son numerosas las colaboraciones en
el desarrollo de la atencion educativa al alumnado, que intervienen de distinta manera
para conseguir los objetivos declarados en el PEC. Por enumerar algunas de estas
colaboraciones podemos sefalar la importante labor de apoyo del Exc. Ayto de Ledesma,
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que pone a disposicion numerosos servicios y programaciones desde la Biblioteca
municipal y el servicio de animacion sociocultural, los CEAS, la Diputacion de Salamanca,
Consejerias de la Junta de CyL que promocionan el desarrollo del entorno rural, Unicef,
residencias de mayores de la localidad, CRIE de Berlanga, Equipo de mentores
tecnologicos y maestros colaboradores de la DPE de Salamanca, servicio de pediatria y
salud mental del Sacyl, IESO Miguel de Unamuno de la localidad, etc...

1.2Justificacidon y propdsitos del Plan.

Uno de los propésitos claros de este Plan ha de ser tomar como referencia el desarrollo de
las directrices europeas relacionadas con el desarrollo de la CD y que son vinculantes para
todos los Centros educativos. Dentro de ellas podemos fijarnos en el Marco Europeo para la
Competencia Digital de los Educadores (CompDigEdu), que proporciona el contexto de
referencia general para apoyar el desarrollo de las competencias digitales especificas de los
educadores en Europa, y en el Marco Europeo para las Organizaciones Educativas con
Competencia Digital (CompDigOrg) que, a su vez, pretende apoyar a las organizaciones
educativas en el desarrollo de sus capacidades digitales, planteando como objetivo principal
el promover un aprendizaje eficaz en la era digital, facilitando la transparencia de las
organizaciones educativas europeas, a la vez que asegura la equidad en las de oportunidades
de aprendizaje y desarrollo de la competencia digital entre todas las comunidades
educativas, independientemente de su contexto o situacion.

Para favorecer la adaptacion contextual al sistema educativo espafiol de los dos marcos
definidos anteriormente, y con intencion también de ajustarlos a la legislacion vigente se
concretan sus directrices en el MARCO DE REFERENCIA DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN
ESPANA (2022), que pretende describir las competencias digitales de los docentes y las
organizaciones educativas de nuestro pais, a lo largo de las distintas etapas de su desarrollo
profesional, independientemente de la materia o de la etapa o tipo de ensefianza que
imparta.

Todo ello se puede resumir en el siguiente grafico que expone los seis ambitos de desarrollo
y sus interrelaciones:
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Ensefianza y

aprendizaje :

Empoderamiento

del alumnado

Por ello, los objetivos del presente plan han de girar en torno a la actual situaciéon del
sistema educativo de nuestra Comunidad que se encuentra en proceso de renovacién
debido a las profundas modificaciones introducidas por la ley Organica 3/2020 de 29 de
diciembre (LOMLOE) sobre las anteriores LOMCE y LOE, y la coyuntura de renovacion
pedagogica que ha implicado la importante irrupcién de las TIC en el panorama nacional
educativo.

La Ley Orgéanica 3/2020 plantea un nuevo entorno educativo (expresado principalmente
en sus Arts. 2, 91, 102, 111bis y 121), donde las metodologias adquieren un papel
protagonista sobre los contenidos y los propios criterios de evaluacion, tomando un cariz
transversal que pretende imprimir al curriculo un caracter activo, de investigacion y
autoaprendizaje que abre la puerta claramente a la innovacion metodoldgica, y que las
Tecnologias de la Comunicacion formen parte imprescindible de los procesos de
aprendizaje, ensefianza y gestién de la labor docente. Este cambio conceptual y
procedimental ha de guiar toda intervencién educativa.

El principal objetivo de este proyecto, por tanto, no puede ser otro que el fomento y
promocién de la innovacién educativa desarrollada a través de la consecucién de la
competencia digital docente, y de la propia comunidad y organizacidén educativa, para
gue nuestro alumnado al final de su etapa educativa se integre en la sociedad como
ciudadanos digitalmente competentes.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Anadlisis de la situacion del centro:

a. Integracion de tecnologias en los procesos de Centro.
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Desde la perspectiva del Centro, la transformacién digital en los Centros educativos
no consiste Unicamente en incorporar dispositivos y plataformas tecnoldgicas, sino
en generar un cambio profundo en la cultura organizativa, las metodologias de
enseflanza y los procesos de aprendizaje. Este cambio exige una planificacién
estratégica basada en datos fiables que permitan conocer el punto de partida y
orientar las decisiones hacia una integracién digital coherente y sostenible.

En este contexto, la herramienta SELFIE for School se convierte en un recurso clave
dentro del Plan digital del Centro. Por esa razén, ya son dos veces las que se ha
implementado esta herramienta de evaluacién en el Centro: una hace tres cursos, y
la dltima en octubre del presente curso, siempre llevandose a cabo con la finalidad
de ofrecer un diagnéstico participativo sobre el nivel de desarrollo de la competencia
digital en todos los ambitos: liderazgo y gobernanza, practicas docentes, formacién
del profesorado y experiencias del alumnado. Gracias a esta autoevaluacion, el Centro
obtiene una visiéon clara y compartida de sus fortalezas y areas de mejora, lo que
permite disefiar un plan de accion alineado con el Marco Europeo para la
Competencia Digital Educativa (DigCompEdu) y con sus objetivos estratégicos.

De esta manera, con SELFIE no solo se mide el grado de integracion digital, sino que
se impulsa la reflexion colectiva y la toma de decisiones fundamentadas, asegurando
que la transformacion digital sea inclusiva, efectiva y orientada a la mejora continua.

De forma resumida podemos analizar los resultados obtenidos en el ultimo informe
SELFIE siguiendo la estructura de sus areas:
(VER INFORME COMPLETO EN LA HOJA DE EVIDENCIAS)

Analisis de resultados por areas:

A. LIDERAZGO

Las puntuaciones en general son altas para esta area, pudiendo extraer de ellas, que
el Centro cuenta con una buena orientacién y guia del equipo directivo hacia la
implantacion de las TIC en distintos ambitos de actuacidn y gestién, destacando la
influencia sobre las metodologias de ensefianza.

Liderazgo
Miembros del equipo directivo (5
reguntas)

rofesoresias (5 Praguntas)

B. COLABORACION Y REDES
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En los procesos colaborativos y de trabajo en red las puntuaciones son muy homogéneas
en los distintos items, lo que puede significar que el uso de las TIC en este ambito es
generalizado y estd bien definido, aunque aun hay posibilidades reales de desarrollar
mas su potencialidad.

o Colaboracién y redes

Miembros del equipo directivo (4
Preguntas)

Profesoresias (4 Preguntas) 23

:
L

5 (1 Preguntas

e C.INFRAESTRUCTURASY EQUIPOS
Tal vez este sea uno de los puntos fuertes del Centro, con puntuaciones en casi todos
los items por encima de 4.5, contando con un consenso generalizado entre docentes,
alumnado y equipo directivo respecto a la completa dotacién de dispositivos y la
infraestructura general de conectividad.

o Infrastructura y equipos

e D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
La alta participacién en formacién y la fuerte cultura de colaboracién son valores que
destacan en las dindmicas del equipo docente del Centro; pero por otra parte, se hace
evidente un margen de mejora en la identificacién y atencién a las necesidades de
formacion relacionadas con la CDD, requiriéndose llevar a cabo un diagnostico
exhaustivo de las carencias y necesidades formativas para poder ajustar las lineas
formativas del Centro a los objetivos clave del Plan digital.

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo dirsctivo (3
Preguntas) 4.1
Profesoresias (3 Preguntas)

& ‘

Alumnios/ as

e E.PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Los datos reflejan una buena base tecnolégica para la ensefianza y la relacién con la
comunidad, contando con un uso frecuente de los recursos en linea y una aceptable
utilizacion pedagdgica de plataformas virtuales; mientras que, existen posibilidades
de mejora en la creacién de recursos propios que mejoren la calidad educativa.
Esto sugiere la necesidad de formacién docente en disefio de materiales y en el uso
pedagdgico de plataformas virtuales de forma activa y creadora.
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E Pedagoglia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5
Preguntas) 4.7

Profesaresias (S Prequntas) 2
! gt @ 4.1

e F.PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Los resultados indican que el Centro realiza esfuerzos significativos para adaptar el
uso de tecnologias digitales a las necesidades del alumnado, aunque los docentes
muestran menor satisfaccion, lo que sugiere que la implementacion practica aln
enfrenta retos. Lo mismo sucede en valores relacionados con la colaboracion entre
alumnos y la integracion de proyectos interdisciplinares, que evidencian una
debilidad en procesos colaborativos que integren varias areas de conocimiento, por
lo que el Centro debe dedicar mayores esfuerzos en la planificacién de situaciones
de aprendizaje integrales y cooperativas que impliquen el uso de las TAC.

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directivo (5
Praguntas)
Profesores/as (5 Preguntas) 5-'-,

e G.PRACTICAS DE EVALUACION

En esta area se evidencian claros esfuerzos por la implementacion de herramientas y
estrategias de evaluacion por medio del uso de las TIC; pero aun falta una
homogenizacion en su implantacién, sobre todo en aspectos relacionados con
estrategias de coevaluacién y autorreflexion de los aprendizajes por parte del
alumnado. Este aspecto hace necesario un mayor consenso y compromiso del equipo
docente en la integracion de las TAC en metodologias evaluativas que den mayor
protagonismo al alumnado.

o Practicas de evaluacion

Miembres del equipn directiv
Pre

e H.COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
El comportamiento responsable y seguro son las competencias mejor valoradas en
este ambito, lo que sugiere que el alumnado tiene claras las normas de buen uso y
las diferentes conductas de seguridad ante el uso de los entornos digitales. (Es el
grupo de alumnos el que mejor valoracion aporta a estos items).
Por otro lado, la capacidad de comunicarse y la verificacién de la calidad de la
informacién son aspectos abalados con puntuaciones mas que aceptables, por loque
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se puede interpretar que son competencias reconocidas como conseguidas a pesar
de la dificultad que pueden entraiar.

En ultimo lugar, se pude concluir que los aspectos en los que el alumnado puede
tener menos destreza operativa son: la creacidon de contenidos propios con el uso de
medios digitales, y el reconocimiento y proteccion del trabajo de los demas; por lo
que se plantean como aspectos a tener en cuenta en la planificacién de medidas de
mejora de este Plan.

Competencias digitales del alumnadeo

Miembres del equipo directivo (9
Preguntas)

s (9 Preguntas)

b. Capacidad digital docente.

La dimensién de la capacitacion profesional del profesorado es uno de los pilares
fundamentales del plan de accidn necesario para conseguir el cambio metodolégico
deseado. No puede entenderse una mejora en la calidad educativa sin pasar por la
mejora de la capacitacion de los agentes que han de alentar y desarrollar esos
cambios.

Son por tanto, la formacién permanente, la actualizacion metodoldgica y la
innovacion educativa los motores basicos de todo este proceso, y por eso el Centro
apuesta por todos ellos fomentando la formacién continua en el Centro a través de
sus planes y lineas de formacién (ESCUELA 4.0, Plan de seguridad y confianza digital,
Dia de internet segura...), la participaciéon en diferentes PIE (SINTONIZA, FILMA,
OBSERVA) y la renovacion de espacios que favorezcan metodologias mas activas,
integradoras y colaborativas, que tengan siempre presencia de las TAC como
herramienta de apoyo para favorecer el aprendizaje y conseguir el desarrollo
competencial del alumnado. (Biblioteca del futuro 3.0, Aula STEAM, Centro LEOTIC,
Renovacién y mejora de espacios en el patio ...)

Estos términos se ven refrendados con el 100% de certificaciones de la CDD de los
miembros del claustro. Las lineas formativas comunes y también las inquietudes
formativas personales de cada uno de los docentes han hecho posible un alto nivel
de competencia, alcanzando el 80% un nivel igual o superior a B1, siendo el nivel B2
el que mas se repite, ademas de dos docentes que acreditan un nivel C1.
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La siguiente grafica expone los niveles y porcentajes de las certificaciones actuales de
los miembros del claustro del CEIP:

NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

c2

Cl 2 (13.3%)

B2 7 (46.7%)

i e —

A2

0 (0.0%)

r—r

Al 0 (0.0%)

4 5 6 7 8 9
Nimero de docentes

o
=
N
w

Para la recogida y andlisis de estos datos se ha realizado una encuesta anénima a
través de la herramienta Forms, disefiada para tal objeto. (Enero 2026) Enlace a
resumen de resultado: "COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE. (CEIP N2 S? DEL
CARMEN).: Resultados”

c. Andlisis interno: debilidades y fortalezas

El analisis interno que se presenta a continuacion ofrece una visién detallada y realista
del punto de partida del Centro en relacién con el desarrollo de la competencia digital.
A través de un DAFO exhaustivo, se han identificado las principales debilidades y
amenazas que condicionan el avance digital, asi como las fortalezas y oportunidades que
lo favorecen. Este diagnéstico permite comprender la complejidad del contexto actual,
marcado por retos organizativos, pedagdgicos y tecnoldgicos, pero también por un
importante potencial de mejora sustentado en la coordinacién docente, la disponibilidad
de recursos y el compromiso de la comunidad educativa. A partir de esta reflexién, se
establecen las bases para orientar la toma de decisiones y definir estrategias de actuacion
coherentes, sostenibles y alineadas con las necesidades reales del profesorado, del
alumnado y de las familias.
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https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=2Op0yXJGbKQMbtTudHEm7qWZcUF0N1VM&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxHw-LtlQVFsXiODlLxDB1UOUJQVlBEVE5FOVgxM0QxR1VORFlTTjlMQS4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=2Op0yXJGbKQMbtTudHEm7qWZcUF0N1VM&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMaxHw-LtlQVFsXiODlLxDB1UOUJQVlBEVE5FOVgxM0QxR1VORFlTTjlMQS4u

DEBILIDADES

o Falta de disposicion horaria del
profesorado para la elaboracion propia de
recursos digitales, situaciones de
aprendizaje, seleccion de recursos, etc...
Sobrecarga de burocracia y
obligaciones programaticas, de registroy
comunicacion, por parte del profesorado.
Profesorado abrumado ante tanta
informacidn, actualizaciones y cambios
continuos de normas y protocolos.
Excesivos pasos de identificacién,
accesos a dominio y seguridad, que
complican la actuacidn diaria.

Falta de consensos comunes para la
integracion de las TAC en los procesos de
evaluacién, que permitan mayor
protagonismo a los alumnos en su
evaluacion.

Inoperatividad del canal de
comunicacion oficial con las familias. (Stilus
comunica).

Inestabilidad en las conexiones de
red e incidencias técnicas recurrentes en
algunos equipos.

Alumnado nativo tecnoldgico con
uso excesivo de consumo de contenidos y
poca competencia digital real.

Falta de integracion de proyectos
interdisciplinares, que integren varias areas
de conocimiento, por lo que el Centro debe
dedicar mayores esfuerzos en la
planificacion de situaciones de aprendizaje
integrales y cooperativas que impliquen el
uso de las TAC.

Reconocimiento y proteccién del
trabajo de los demas son aspectos
pendientes de reforzar.

. Falta de estabilidad en programas,
proyectos, protocolos de actuacién, y acuerdo
alcanzados, que requieren de una continua
revision y renovacion.

Continuos cambios en Apps y
Herramientas tecnoldgicas que suponen un
sobre esfuerzo para que los docentes se
mantengan actualizados.

Desactualizacién de la formacion
recibida en espacios de tiempo cada vez mas
cortos.

o Brecha digital en algunos entornos

sociofamiliares que en ocasiones se pueden
salvar y en otros casos es mas dificil.

Sobre exposicidn a pantallas. Por parte
de los alumnos.

[ ]
de contenidos por parte del alumnado, en
detrimento de la creadora.

Movilidad del alumnado:

incorporaciones tardias al sistema educativo o
frecuentes cambios de Centro.

Familias saturadas de aplicaciones e

[ ]
informacidn via TIC, mostrando cierta
reticencia al uso de los canales de
comunicacion con en el Centro por esos
medios.

o Actividades formativas de distinta

indole poco adaptadas a las necesidades de
Educacidn Infantil.

Aumento de la dimensién consumidora

S
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. La creacidén de contenidos propios
por parte del alumnado es un aspecto a
mejorar desde cursos iniciales de primaria,
para conseguir una progresion transversal
gue permita creaciones de calidad en los
ultimos cursos.

FORTALEZAS

. Buen ambiente de trabajo en
equipo.

. Dotacién de equipamiento
actualizado y suficiente.

. Grupos-clase no muy numerosos,
que favorecen el empoderamiento del
alumnado y la individualizacion de la
ensefianza, atendiendo de esta forma
también a la diversidad.

. Renovacién y actualizacién de
espacios.
. Utilizacion exitosa de TEAMS como

plataforma de coordinacion, trabajo
colaborativo y repositorio de recursos.

. Gran coordinacién y unificacion de
criterios entre los equipos de trabajo
compartido entre docentes.

. Profesorado con ganas de
compartir su conocimiento y apoyar en la
actualizacion y renovacién de otros
companeros.

. Compromiso de trabajo y
renovacién continua de los miembros de
la comision TIC.

. Asistencia técnica asegurada, entre
el Coordinador TIC y los técnicos del
SATICy el SIGIE.

. Ratios bajas por grupos, sin llegar a
juntar unidades.
. Mejorando los procesos de deteccion

de necesidades formativas y de evaluacién de
la aplicacion en el aula, se mantendra la
actualizacion de la CDD y se homogeneizara
el nivel de todos los miembros del claustro.
(Para ello se puede contar con el compromiso
de algunos docentes que pueden impartir
formacion en el Centro).

. Amplia oferta de formacion a través
del CFIE de Salamanca, Equipo de mentores y
maestros colaboradores, CRFPTIC e INTEF
con oferta abierta de cursos y actividades
formativas con tematica TIC.

. Proyectos de renovacién de espacios,
que implican cambios metodolégicos.

. Programas y actividades extraescolares
que desarrollan la CD del alumnado.

. Interés de toda la comunidad
educativa por la CD como potenciador de la
motivacion hacia otros aprendizajes y
competencias.

. Comunicacion con familias directa y
agil en general, con esfuerzos por su parte
para adaptarse y renovarse en sus labores de
apoyo en casa a los procesos de E-A.
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. Repositorio de documentos, . Relacion estrecha y cercana con el IES
recursos, herramientas de evaluacién, que | Miguel de Unamuno de la localidad.
se desarrollan en trabajo en red.

. Concienciacion general de
confianza y seguridad digital en el
alumnado y el profesorado.

. Sistemas y estrategias de
evaluacion apoyadas con el uso de la
tecnologia, mejorando los procesos y la
eficiencia.

. Sistemas seguros de redes, accesos
y proteccion de datos e identidades
digitales.

d. Andlisis socio tecnoldgico

El andlisis de las respuestas recogidas refleja que el contexto sociotecnolégico de las
familias del Centro es, en general, favorable para el desarrollo de propuestas educativas
apoyadas en tecnologias de la informacion.

i

Recogida de informacion de recurs:
capacidades en el entomo sociofar

Cuando envie este formulario, no recopilard
automaticamente sus detalles, como el nombre y
Ia direccion de correo electronico, a menos que lo
proporcione usted mismo.

* obligatorio

En primer lugar, destaca que la casi totalidad de los hogares dispone de conexién a
Internet estable, siendo predominante la fibra éptica en sus diferentes velocidades. Solo
una familia depende exclusivamente de datos méviles, lo que confirma un muy buen
acceso a la conectividad doméstica, un factor fundamental para tareas digitales,
comunicacién con el Centro y el uso de plataformas educativas.

" . i - Plan de Recuperacién, ¥ 3l
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El equipamiento digital también es ampliamente suficiente: en la mayoria de los hogares
existen varios dispositivos personales, especialmente smartphones (presentes
practicamente en el 100% de las familias), tablets y ordenadores portatiles. La presencia de
impresoras y multifunciones en mas de la mitad de los hogares afiade capacidad para
tareas escolares complementarias. Este nivel de equipamiento facilita el seguimiento de las
actividades que requieren dispositivos y reduce el riesgo de brecha digital.

Las familias muestran ademas un alto grado de integracion digital en su vida cotidiana.
Todas utilizan alguna aplicacion vinculada al colegio (Teams, STILUS, blogs, comunicaciones
institucionales), lo que demuestra un habitat digital familiar alineado con las
herramientas del Centro y una buena predisposicion a interactuar a través de plataformas
digitales. Asimismo, el uso mayoritario de redes sociales por parte de los adultos
(Facebook, Instagram, WhatsApp y Teams especialmente) confirma que el entorno familiar
esta familiarizado con herramientas digitales de comunicacion.

En relacion con el alumnado, las familias perciben que sus hijos manejan adecuadamente
las tecnologias, con una valoracién media de 3,71 sobre 5, lo que indica un nivel
funcional acorde a su edad. También se observa que la mayoria utiliza aplicaciones
educativas de manera auténoma, especialmente en cursos superiores, lo que evidencia
habitos digitales positivos y competencias iniciales asentadas.

No obstante, el cuestionario revela que el nivel de competencia digital percibida por los
adultos es moderado: predominan los perfiles “pasivos” y “detractores”, lo que sugiere
que, aunque disponen de medios tecnoldgicos, no siempre se sienten plenamente
competentes o seguros en su uso. Este dato orienta hacia la necesidad de reforzar
acciones formativas dirigidas a familias, especialmente en el uso seguro, la mediacion
digital, la privacidad y el acompafiamiento educativo con tecnologias. CEIPI NUESTRA
SENORA DEL CARMEN: CONTEXTO DIGITAL EDUCATIVO EN EL ENTORNO
FAMILIAR : Resultados

En conjunto, el diagnéstico indica que las familias del Centro cuentan con buen acceso
tecnoldgico, conectividad adecuada y alta familiaridad con las herramientas digitales,
lo que constituye un entorno propicio para avanzar en el uso educativo de las TIC. La
principal linea de mejora se sitUa en la confianza y capacitacion digital de los adultos,
aspecto clave para reforzar la corresponsabilidad educativa y asegurar un uso seguro y
eficaz de la tecnologia en el hogar.
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2.2. Objetivos del Plan de accidn.

El conjunto de objetivos planteados en este Plan responde a la necesidad de consolidar
un modelo de Centro que avance de forma coordinada, sostenible y colaborativa en la
integracién de las tecnologias digitales. El trabajo en red entre docentes, impulsado por
el liderazgo pedagogico del equipo directivo y el acompafiamiento técnico y
metodoldgico de la Comision TIC, se convierte en el eje vertebrador que permite articular
practicas comunes, compartir recursos y generar una cultura digital sélida y coherente.
Este enfoque favorece, ademas, el desarrollo profesional del profesorado, fortaleciendo
sus competencias y facilitando la innovacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
De forma complementaria, todos los objetivos convergen en un propdsito ultimo: el
empoderamiento del alumnado y el desarrollo pleno de su competencia digital,
entendida como una condicién clave para afrontar con éxito los retos educativos,
personales y sociales del presente y del futuro. La utilizacion critica, responsable y creativa
de las tecnologias se convierte asi en un elemento esencial para su autonomia y
participacién activa, tanto dentro del Centro como en su entorno inmediato y digital. A
través de esta planificacién, se sientan las bases para un progreso continuo y equitativo
que site al alumnado en el centro del proceso y al profesorado como motor del cambio.

A. Objetivos de dimension educativa:

1) Continuar con la efectiva integracion de las TIC en el Centro, generalizando y
consensuando las acciones.

2) Potenciar un empleo de las TIC, en los procesos de EA, que fomente metodologias activas
y de empoderamiento del alumnado.

3) Dar a conocer el potencial y posibilidades que tiene internet para la busqueda de
informacién, facilitando herramientas para hacerlo de manera eficaz y fomentando el
analisis critico de la misma.

4) Utilizar herramientas y entornos digitales que faciliten el aprendizaje del alumnado y
favorezcan el trabajo colaborativo en proyectos y actividades creativas compartidas.

5) Utilizar las TIC para potenciar su expresion y comunicacion con otras personas de su
entorno mas cercano o de entornos virtuales seguros.

6) Promover la generalizacion del uso de las bibliotecas digitales LeoCyL y Fiction Express,
extendiendo su uso a los niveles iniciales de E. Primaria.

7) Lograr una homogenizacién del nivel de competencia digital del profesorado, con el
objetivo de mejorar la calidad de las actividades de aula relacionadas con las TIC.

8) Promocionar el trabajo en red y la tutorizacién/mentoria de alumnos més competentes
a sus compafieros que menor CD demuestren.
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9) Integrar paulatinamente el uso de dispositivos digitales como un recurso méas de apoyo
al aprendizaje en los hogares del alumnado.

10) Fomentar actitudes de responsabilidad en el uso y el cuidado de los recursos
tecnologicos, y la resolucidn de problemas técnicos basicos.

11) Fomentar el uso de las TIC en los procesos de evaluacién del alumnado, integrando
herramientas que permitan la coevaluacion y la autoevaluacion.

12) Utilizar con el alumnado y sus familias las herramientas corporativas de la Junta de
Castilla y Ledn (Educacyl, Office365, Stilus) como medio de informacién, comunicacién,
interaccion, realizacién y difusién de actividades.

13) Participar con el alumnado en actividades y talleres planteados por entidades externas al
Centro que puedan tratar tematicas relacionadas con el buen uso de la tecnologia, la
informacién de peligros y riesgos, el desarrollo de una conciencia critica, etc...

B. Objetivos de dimension organizativa:

1. Informar a la comunidad educativa de la existencia y objetivos del Plan CoDiCeTIC,
alojando el documento en un repositorio accesible en todo momento. (Repositorio en
Teams y Web del Centro).

2. Constituir la nueva comision TIC, informando de sus funciones y atribuciones personales
al resto del claustro.

3. Mantener actualizados los diferentes documentos curriculares y planes del Centro con
las nuevas acciones y metodologias que favorezcan la integracion de las TIC y las TAC.

4. Utilizar los programas y aplicaciones institucionales proporcionados por la Consejeria de
Educacion para llevar a cabo las labores de gestion y administracion del Centro.

5. Aumentar y mejorar los cauces comunicativos con las instituciones, las familias y el
entorno mediante el uso de herramientas digitales institucionales (correo electronico,
Stilus familias, web del Centro...) y RRSS.

6. Mejorar la coordinacion docente gracias al uso de la plataforma virtual Teams, como via
de comunicacion, gestién de recursos, repositorio, espacio de trabajo colaborativo e
innovacion. Todo ello, desde la gestiéon centralizada de los equipos de aula y de Claustro
desde la cuenta propiedad del Centro.

7. Habilitar y mantener actualizado un espacio en la web del Centro como secretaria virtual
que facilite la gestion de diferentes tramites para familias y profesorado.

8. Desarrollar actuaciones orientadas a la formacion en el uso de las TIC que vayan dirigidas
a profesorado, alumnado y familias. (Plan de acogida).

9. Favorecer la utilizacién de las TIC por parte del profesorado en sus tareas generales del
Centro: programaciones, memorias, planes, actividades... Con modelos y plantillas que
unifiquen criterios y métodos de trabajo e innovacién.

10. Consolidar la utilizacion de diferentes herramientas de Office 365 (Teams, Onedrive,
OneNote, Forms, List, Outlook, Sharepoint, Insight...) del profesorado, como medio para
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favorecer la organizacién de recursos didacticos y para coordinar las acciones docentes;
todo bajo estructuras creadas desde el Centro.

11. Fortalecer y ampliar el repositorio de documentos de Centro ya existente, generando
dindmicas de trabajo en red de forma segura y accesible al profesorado.

12. Crear un Plan de Acogida TIC, que organice y distinga sus actuaciones por destinatarios
(Alumnado, familias y docentes).

13. Extender al entorno familiar la formacién e informacion sobre Seguridad y Confianza
Digital, aportando informacién actualizada, en forma de tutoriales y pildoras, en la web
del Centro y a través de las RRSS.

C. Objetivos de dimensién tecnholégica:

1. Generalizar la aplicacion del protocolo para resolver las incidencias técnicas del
equipamiento del Centro, promocionando el uso de los Qr y la App List para compartir
la informacién de la incidencia, con el Coordinador TIC, el equipo directivo y el CAU.

2. Hacer cumplir las normas de uso y acceso a las Redes disponibles en el Centro.
(Contempladas en el RRI).

3. Mantener actualizado el inventario del equipamiento adquirido u obtenido en la
aplicacion de EDUCACYL, y solicitar nuevo material en caso necesario.

4. Establecer criterios comunes y consensuados para la solicitud, adquisicién y reparto de
nuevo equipamiento. A la vez, que se planifica una secuenciaciéon de renovacion y
desafectacion del equipamiento inoperativo o desactualizado.

5. Mantener una comunicacién fluida con el CAU para la resolucién répida de problemas
técnicos que no se puedan resolver desde el Centro, y establecer las personas
responsables de la comisién TIC para atender y acompafar a los Técnicos del SATIC en
sus visitas.

6. Gestionar los tiempos, espacios y equipamiento, a través de la solicitud de reserva,
facilitando en todo lo posible la accesibilidad a los recursos como principal objetivo.

7. Reforzar la formacion del profesorado en aspectos relativos a la Seguridad y Confianza
Digital, tanto del equipamiento tecnolégico como de sus usuarios.

8. Fomentar el uso correcto del equipamiento del Centro (Normas recogidas en el RRI) para
garantizar su durabilidad y funcionamiento éptimo.

9. Participar en convocatorias y proyectos de innovacibn que supongan dotacion
econdmica o de recursos tecnoldgicos, que posibilite la actualizacion y renovacion del
equipamiento.
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

La siguiente temporalizacion recoge de manera estructurada las actuaciones previstas
para avanzar en la integracion y mejora del Plan TIC del Centro durante los proximos
cuatro cursos. Las acciones descritas responden a los objetivos definidos en cada una
de las dimensiones del plan y permiten visualizar, de forma clara y operativa, su
evolucién a lo largo del tiempo. Esta planificacién pretende servir como guia dinamica y
util para orientar la toma de decisiones, evaluar el progreso y garantizar la coherencia
de las medidas adoptadas. Todo el proceso se concibe con un caracter flexible,
ajustandose a las necesidades reales del Centro y permitiendo adaptaciones cuando sea
necesario para asegurar su viabilidad y eficacia.

TEMPORALIZACION DIMENSION EDUCATIVA

Objetivo (resumen)

Agentes

Dimension Educativa responsables

Al Integrar de forma efectivalas  Equipo directivo; e ° ° °
TIC en el Centro, Comision TIC;
generalizando y Claustro
consensuando acciones.
A2 Fomentar metodologias Claustro; CCP ° ° ° °
activas con TIC que
empoderen al alumnado.
A3 Buscar informacion en Claustro; ° ° ° °
Internet de forma eficazy Comisién TIC
critica.
A4 Usar Teams y entornos Comision TIC; ° ° °
digitales para aprendizaje y Claustro; Equipo
trabajo colaborativo. directivo
A5 Potenciar la expresidon y Claustro ° ° ° °
comunicacion digital segura.
A6 Generalizar bibliotecas Claustro; ° ° ° °
digitales LeoCyL y Fiction Comisién TIC
Express, ampliando a iniciales
de EP.
A7 Homogeneizar la competencia Equipo directivo; e ° °
digital docente. CCP; Comisidn
TIC
A8 Mentoria/tutorizacion entre Claustro; CCP ° ° °
alumnado en CD.
s : Y Plan de Recuperacion, ]
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A9 Integrar dispositivos digitales  Equipo directivo; ° ° °
en el hogar como apoyo al Claustro;
aprendizaje. Comisién TIC

A10 Responsabilidad en usoy Claustro; ° ° ° °
cuidado de recursos y Comisién TIC
resolucién de problemas
basicos.

All UsodeTIC en evaluacion Claustro; CCP; ° ° °
(coevaluacidny Comisiéon TIC
autoevaluacion).

A12 Uso de herramientas Equipo directivo; e ° ° °
corporativas (Educacyl, Office  Claustro;
365, Stilus) con alumnado y Comision TIC
familias.

A13  Participar en talleres externos  Claustro; Equipo e ° ° °
sobre buen uso de la directivo
tecnologia y pensamiento
critico.

TEMPORALIZACION DIMENSION ORGANIZATIVA

Bl Informar a la Comunidad y Equipo directivo; e ° ° °
alojar el Plan CoDiCeTIC en Comisién TIC
repositorio accesible
(Teams/Web).
B2 Constituir la nueva Comisién  Equipo directivo °
TIC y comunicar funciones.
B3 Actualizar documentos CCP; Claustro; ° ° °
curriculares y planes con Equipo directivo
acciones TIC/TAC.
B4 Usar aplicaciones Equipo directivo; e ° ° °
institucionales para gestion  Claustro
y administracion.
B5 Mejorar cauces de Equipo directivo; e ° ° °
comunicacién con familiase  Claustro
instituciones (herramientas
institucionales y RRSS).
B6 Mejorar coordinacién Comision TIC; ° ° °
docente con Teams y Equipo directivo
gestion centralizada desde
cuenta del Centro.
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B7 Secretaria virtual en la web Equipo directivo; e ° ° °
del Centro (tramites familias  Comision TIC
y profesorado).

B8 Formacidn TIC para Comision TIC; ° ° °
profesorado, alumnado y Claustro; Equipo
familias (ejecucién del Plan directivo
de Acogida).

B9 Modelos y plantillas CCP; Claustro; ° ° °
unificadas para tareas del Comisién TIC
Centro (programaciones,
memorias, etc.).

B10 Consolidar herramientasde  Comisién TIC; ° ° . .
Office 365 bajo estructuras Claustro
del Centro.

B11 Fortalecer y ampliar el Comisién TIC ° ° ° °
repositorio de documentos
de Centro.

B12 Crearel Plan de Acogida TIC  Comisidn TIC; ° °
por destinatarios. Equipo directivo;

CCP

B13 Extender a familias la Comision TIC; ° ° .
informacién sobre Seguridad Equipo directivo
y Confianza Digital
(web/RRSS).

TEMPORALIZACION DIMENSION TECNOLOGICA

Objetivo (resumen)

Dimension Tecnoldgica

Agentes
responsables

Cl1 Generalizar el protocolo de Comision TIC; ° ° ° °
incidencias (QR y Microsoft Equipo directivo
Lists).
C2 Hacer cumplir normas de uso y Equipo ° ° ° °
acceso a redes (RRI). directivo;
Claustro
C3 Mantener inventario actualizado Comisidn TIC; ° ° ° °
en EDUCACYL y solicitar material Equipo directivo
segun necesidad.
C4  Criterios comunes para Equipo ° ° ° °
adquisicién/reparto y plan de directivo;
renovacion/desafectacion. Comision TIC;
Cccp
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C5 Comunicacion fluida con CAU y Comisién TIC; ) ° ° °
acompafiamiento a técnicos Equipo directivo
SATIC (responsables definidos).

C6 Gestidn de tiempos, espacios y Comision TIC; ° ° ° °
reservas de equipamiento. Claustro

C7 Refuerzo de formacion en Comision TIC; ° ° ° °
Seguridad y Confianza Digital. Claustro

C8 Fomentar el uso correctoy Claustro; ° ° ° °
durabilidad del equipamiento Comisién TIC
(normas RRI).

C9 Participar en Equipo ° ° °
convocatorias/proyectos de directivo;
innovacion para actualizacién de  Comisidon TIC
equipamiento.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

El Plan Digital del Centro se concibe como un documento dindmico, abierto y en permanente
revision, cuyo desarrollo requiere de la implicacién activa de todos los estamentos de la
comunidad educativa. Su coherencia y eficacia dependen del trabajo colaborativo en red
entre profesorado, equipos de ciclo, familias y érganos colegiados, reforzado por el liderazgo
del equipo directivo y por la labor impulsora de la Comisién TIC. Ambos desempefian un
papel fundamental como agentes dinamizadores, velando por la coordinacién, la
comunicacion y la adecuada integracion de las actuaciones digitales en la vida del Centro.

Con el fin de asegurar un conocimiento adecuado del Plan y promover su implementacion
progresiva, se articulan las siguientes estrategias de difusion, seguimiento y dinamizacién:

Elaboracion, aprobacién y revision del Plan

e La Comisién TIC es la encargada de la elaboracién, actualizacion y revisiéon
continua del Plan Digital, incorporando aportaciones de los Equipos de Ciclo a través
de la CCP y valorando necesidades surgidas a lo largo del curso.

e Una vez redactado, el Plan es presentado para su aprobacién al Claustro y al
Consejo Escolar, garantizando asi la participacion democratica y la asuncién
compartida de las lineas estratégicas.

e El equipo directivo asegura su coherencia con otros planes del Centro (PGA, Plan
de Convivencia, Programaciones, Proyectos de Innovacion, etc.).

Difusion a la comunidad educativa

e Publicacion del Plan Digital en la pagina web del Centro y/o en los espacios digitales

institucionales (Teams, SharePoint), garantizando un acceso permanente.
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Presentacion de un resumen operativo al profesorado en el primer Claustro del
curso, asi como al profesorado de nueva incorporacién. (Recogido en el Plan de
acogida)

Exposicion de las lineas principales del Plan a las familias durante las reuniones
iniciales de curso, y entrega de la informacién esencial a aquellas que se incorporen
posteriormente. (Recogido en el Plan de acogida)

Comunicacion activa mediante comunicaciones digitales y RRSS institucionales para
favorecer la transparencia y la participacion.

Procesos de dinamizacion interna

La Comisién TIC, constituida anualmente procurando mantener la continuidad del
equipo, actia como 6rgano motor, acompafando al profesorado en la puesta en
practica del Plan y ofreciendo apoyo técnico y metodolégico.

El equipo directivo, desde un liderazgo pedagdgico y organizativo, asegura la
coordinacién entre planes, el seguimiento de las actuaciones y la provisién de
recursos materiales y formativos necesarios.

Se fomentan dinamicas de trabajo colaborativo, reuniones inter-etapas, bancos de
recursos digitales compartidos y experiencias de aula que fortalezcan la cohesion del
modelo digital de Centro.

Impulso al desarrollo profesional docente

Cada curso se realizara un diagnéstico de competencia digital docente, adaptando
la formacion a las necesidades detectadas.

Las lineas de formacién derivadas del Plan se integraran en el Plan de Formacion de
Centro, priorizando aspectos como metodologias activas con TIC, gestion segura de
entornos digitales, comunicacion digital con familias y uso de herramientas
corporativas.

Se promovera la participacion del profesorado en proyectos de innovacion,
jornadas internas y talleres externos que permitan seguir avanzando en el desarrollo
profesional colectivo.

Evaluaciéon y mejora continua

Se administrardn anualmente cuestionarios a familias y profesorado (Forms u
otros), con el fin de conocer el grado de satisfaccion, detectar dificultades y orientar
mejoras.

La Comision TIC realizara un informe de seguimiento al finalizar cada curso,
cohesionando la informacién y evaluacién realizada en la Memoria Final del claustro
y los cuestionarios de satisfaccion de alumnos y familias; con el fin Gltimo de
compartir las conclusiones con el Claustro y el Consejo Escolar.

Las propuestas de mejora se incorporaran a la PGA del curso siguiente, asegurando
un ciclo de mejora continua.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

= Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo,
Comision TIC, responsable de medios informaticos...

Equipo Directivo
El Equipo Directivo lidera la planificacion, coherencia y sostenibilidad del Plan Digital del
Centro. Su funcién es garantizar que las actuaciones previstas sean viables, estén coordinadas
con el resto de documentos institucionales y fomenten una cultura digital sélida en todo el
Centro. Las principales responsabilidades al respecto son:
e Definir las lineas estratégicas del Plan Digital y supervisar su aplicacién en la PGA.
e Alinear el Plan Digital con el PEC, Programaciones, Plan de Convivencia y otros
documentos institucionales.
e Facilitar recursos, tiempos, espacios y formacién para su adecuada implementacion.
e Impulsar el trabajo colaborativo y los consensos metodoldgicos en uso de
herramientas digitales.
e Supervisar el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos y seguridad
digital.
e Coordinar la relacién con servicios técnicos externos (CAU, SATIC, SIGIE).

Coordinador TIC
El Coordinador TIC actia como figura técnica y metodoldgica clave, proporcionando soporte,
asesoramiento y comunicacién entre profesorado, Equipo Directivo y servicios técnicos
externos. Destacando de entre sus cometidos, los siguientes:
e Gestionar el equipamiento tecnolégico, manteniéndolo actualizado y en uso.
e Atender incidencias de primer nivel siguiendo el protocolo de registro QR/App List
e Asesorar al profesorado en el uso pedagodgico de herramientas digitales (Office 365,
Teams, OneNote, Forms).
e Elaborar tutoriales, guias visuales y materiales de apoyo.
e Participar en la revision, evaluacion y actualizacion periddica del Plan Digital.

Comision TIC

La Comision TIC es el 6rgano dinamizador del Plan Digital, encargada de impulsar proyectos,
acompafar al profesorado, coordinar materiales y supervisar el avance del proceso de
digitalizacion. Sus principales funciones son:
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e Elaborar, actualizar y revisar el Plan Digital de Centro.

o Diseiiar itinerarios de formacion y proponer acciones formativas especificas para el
Claustro.

e Coordinar la creacion y mantenimiento del repositorio digital del Centro.

e Supervisar indicadores de avance digital, encuestas y evidencias del profesorado.

e Promover el trabajo colaborativo y la unificacién de criterios metodologicos en TAC.

Claustro y Profesorado: Responsabilidad Individual y Colectiva
El Claustro asume una responsabilidad compartida en el avance digital del Centro. Su papel
es esencial para garantizar la aplicacion coherente y progresiva de las TAC en la ensefianza y
la evaluacion. Pudiendo sefialar como responsabilidades prioritarias, las siguientes:
e Aplicar criterios comunes en uso de herramientas digitales corporativas.
e Participar en procesos de colaboracion, coordinacion y construccion del repositorio.
e Integrar las TAC en programaciones, actividades y procesos de evaluacion.
e Participar en formaciones y mantener una competencia digital docente adecuada.
e Asegurar un entorno seguro para el alumnado en el uso de herramientas digitales.

Roles y Responsabilidades de la Comisién TIC

Miembros de la Funciones LEIGE o
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Deteccion de
Responsable

.. e necesidades, Actualizar la CDD del
de Formacion s Planificacién de la . .
Sonia Nufez P coordinacion con  Claustro y registrar
y formacion del . :
. Fuentes. CFIE/INTEF y evidencias
Coordinadora profesorado. L .
de E.I disefio de formativas.

formaciones.

Revision de red, Garantizar la

Responsable ffigo Albarran Supervisién de dispositivos, estabilidad técnicay
de Medios Calvo infraestructuras licencias e el funcionamiento
Informaticos ' tecnoldgicas. incidencias Optimo del

técnicas. equipamiento.

La Comisién TIC se reunira con caracter ordinario una vez al mes para planificar, coordinar y
evaluar las actuaciones vinculadas al desarrollo del Plan Digital del Centro y de la
competencia digital del alumnado y del profesorado. Como mecanismo de coordinacién
formal, en todas las reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagodgica (CCP) se incluira
de manera fija un punto especifico del orden del dia destinado a tratar aspectos relacionados
con la competencia digital y el seguimiento de las acciones del Plan TIC. La CCP actuara asi
como via de comunicacion bidireccional entre la Comision TIC y el Claustro, trasladando
necesidades, propuestas, acuerdos y evidencias de trabajo, garantizando la coherencia
pedagdgica y organizativa del proceso. Este modelo organizativo permite que las decisiones
y avances en materia digital se compartan de forma fluida, estructurada y participativa,
asegurando una implementacion progresiva y consensuada en todo el Centro.

(VER ACTAS DE LAS REUNIONES DE LA COMISION TIC EN LA HOJA DE EVIDENCIAS)

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y
planes institucionales.

La adecuada integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y de
las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento (TAC) en la vida del Centro exige que su
desarrollo, uso e implementacién estén presentes de manera explicita y coherente en todos
los documentos institucionales. Esta transversalidad garantiza que la competencia digital
del alumnado, la actualizacién profesional del profesorado y las dindmicas organizativas
vinculadas al Plan Digital se desarrollen de forma ordenada, sostenida y alineada con los
objetivos educativos del Centro.

Cada curso escolar, la Comisién TIC asume la responsabilidad de revisar, actualizar y
armonizar todos los documentos oficiales, incorporando las actuaciones, orientaciones y
mejoras derivadas del Plan Digital. En el presente curso, se ha realizado una revisién
exhaustiva y prioritaria, con el fin de asegurar que los distintos planes y documentos
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reflejen de manera clara y operativa el marco de actuacién digital del centro. Esta
actualizacion contribuye a unificar criterios, mejorar la coherencia pedagdgica y garantizar
el avance progresivo de la competencia digital en todas las areas y etapas.

A continuacion se detallan los principales documentos institucionales y la forma en que
integran o pueden integrar aspectos relacionados con el desarrollo de las TIC y las TAC:

(CONSULTAR EN LA HOJA DE EVIDENCIAS TODOS LOS ENLACES A LOS DOCUMENTOS
COMPLETOS)

Proyecto Educativo de Centro (PEC)

Incluye la organizacion general del Centro, en la que se define el enfoque pedagdgico y
organizativo vinculado al uso de la tecnologia, promoviendo un entorno seguro, innovador
y coherente con la competencia digital.

Propuesta Curricular (PC)

Incorpora los objetivos generales del Centro relacionados con las TIC, asi como
orientaciones metodoldgicas, objetivos de salida relacionados con la CD, integracién de
competencias y el uso de herramientas digitales para la evaluacién.

Programacion General Anual (PGA)

Recoge los objetivos anuales del Centro y todos los planes y proyectos, entre ellos el Plan
Digital. Incluye especificamente las actuaciones relacionadas con TIC/TAC previstas para el
curso, los responsables y los cronogramas.

Programaciones Didacticas (PD)

Incluyen orientaciones especificas para desarrollar la competencia digital del alumnado:
metodologias activas con apoyo tecnolégico, creacién de productos digitales, uso
responsable de la red y criterios de evaluacién asociados.

Plan de Lectura (PL)

Aborda el uso de herramientas TIC para la lectura (bibliotecas digitales como LeoCyL o

Fiction Express), asi como recursos adaptados para alumnado con NEAE, favoreciendo el
acceso inclusivo a la lectura digital.
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Reglamento de Régimen Interno (RRI)

Define las normas de uso de dispositivos, espacios y redes, asi como los protocolos de
seguridad, privacidad y buen uso. Incluye medidas de confianza digital y pautas de
convivencia tecnoldgica.

Plan de Convivencia (PC)

Incorpora actuaciones de formacion y prevencion en ciberconvivencia, uso responsable,
acoso y ciberacoso, tanto para familias como para alumnado y tutores, promoviendo la
convivencia también en entornos digitales.

Plan de Accion Tutorial (PAT)

Incluye orientaciones y actividades relacionadas con la comunicacion digital con las
familias, el desarrollo de la identidad digital del alumnado y la promocién de habitos
saludables en el uso de la tecnologia.

Plan de Acogida

Recoge actuaciones para facilitar la integracion de nuevo profesorado y alumnado,
proporcionando guias, accesos, tutoriales y acompanamiento en el uso de las
plataformas y herramientas digitales del Centro.

Plan de Formacion del Centro

Incorpora un itinerario formativo TIC para el profesorado, basado en las necesidades
detectadas y alineado con los objetivos del Plan Digital. Dos lineas prioritarias de formacion

centradas en el empoderamiento del alumnado y la evaluacién con apoyo de las TIC. (Se
desarrollan con maés detalle en el punto 3.3 Desarrollo profesional).

Plan de Atencién a la Diversidad
Incluye el uso de las TIC como herramientas facilitadoras e inclusivas, adaptadas a las

necesidades del alumnado, y promueve el uso de aplicaciones, plataformas y recursos
digitales accesibles.
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Plan de Comunicacion del Centro

Establece las intenciones, protocolos, herramientas y guia de estilo para la comunicacion
del Centro con los distintos destinatarios, adaptadas a sus necesidades y al caracter de la
comunicacion.

. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacion, acciones y evaluacién.

La integracion de las TIC en la dimensidon organizativa del Centro constituye un eje
fundamental para garantizar un funcionamiento eficaz, coherente y alineado con las
necesidades educativas de una comunidad escolar en constante evolucion. El uso
sistematico de herramientas digitales institucionales, la mejora de los canales de
comunicacioén y la coordinacion interna mediante plataformas colaborativas permiten
optimizar los procesos administrativos, fortalecer la gestion educativa y favorecer una
cultura digital solida.

Gestion y organizacion de los procesos administrativos mediante las TIC

El Centro ha incorporado de manera progresiva diversas herramientas digitales que
permiten una gestion mas agil, centralizada y segura. Entre los principales avances
destacan:

Herramientas institucionales

e Stilus: acceso centralizado a informacién académica, administrativa y de gestién
de servicios.

e GECE 2000: Gestion econdmica automatizada de gastos e ingresos.
e Correo corporativo: Outlook gestiona las cuentas de correo profesional.

e Stilus Comunica: gestién de comunicaciones oficiales, notificaciones y
autorizaciones.

e Stilus evalua: herramienta oficial de gestion y comunicacion de calificaciones,
niveles competenciales, observaciones, etc...

o Office 365 / Teams / SharePoint: espacios colaborativos para la organizacion
interna, el almacenamiento seguro de documentos y el trabajo en red entre
ciclos y 6rganos colegiados.

e Microsoft Lists: registro y seguimiento de incidencias técnicas y necesidades de
mantenimiento.

e OneDrive: repositorio personal y profesional con acceso seguro y sincronizado.
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Estas herramientas permiten mejorar la trazabilidad de procesos, la transparencia en
la gestion y la accesibilidad a la informacion por parte de todos los agentes.

Protocolos y organizacion

Para reforzar la eficiencia operativa se han establecido:

e Protocolos de acceso e identificacion a equipos y redes desde la incorporacion
a dominio de todo el equipamiento tecnolégico del que dispone el Centro. (VER
RRI)

¢ Procedimientos estandarizados para el uso de los equipos informaticos,
integrados en el apartado TIC del RRI.

¢ Estructuras de Teams creadas desde la cuenta del Centro, garantizando
coherencia y control de permisos, ademas de permitir velar por el buen uso de la
plataforma y dar continuidad a lo largo de los cursos a los equipos creados.

e Secretaria virtual actualizada en la web del Centro, que facilita tramites,
formularios y documentacion para familias y profesorado.

* Repositorio digital de centro, organizado para el uso del claustro a través de
un equipo Teams especifico.

Evaluacion de los procesos organizativos vinculados a las TIC

La evaluacion de la dimensién organizativa se desarrolla de forma continua,
sistematica y documentada. Se registrara una vez por cursos en el apartado
especifico Tic de la memoria final anual, donde todos los docentes valoraran esta
dimension atendiendo a indicadores especificos como:

Indicadores cualitativos

Grado de coordinacién entre ciclos y 6rganos colegiados.

Percepcion del profesorado sobre la facilidad de uso de las herramientas.
Nivel de satisfaccion de familias con los canales de comunicacién.

e Coherencia en el uso de Teams, repositorios y recursos digitales compartidos.
Indicadores cuantitativos

e % de incidencias resueltas dentro del tiempo previsto.

e % de documentos institucionales revisados y actualizados cada curso.

e n°de formaciones desarrolladas y participacion del profesorado.

e n°de comunicaciones enviadas por canales oficiales y su tasa de apertura.

e Uso del repositorio digital y del entorno Teams por ciclos y areas.
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Seguimiento

La Comision TIC elabora un informe anual que refleja avances, dificultades y
propuestas de mejora. Este informe se incorpora a la Memoria Final de Curso y
se comparte con el Claustro y el Consejo Escolar. Las conclusiones forman parte
de la PGA del curso siguiente, garantizando un ciclo de mejora continua.

=  Propuestas de innovacion y mejora:

A partir del analisis interno del Centro y las necesidades detectadas, se desarrollan y
priorizan las siguientes lineas de actuacion:

3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo
ACCION 1: Simplificacién de procesos

Medida Disefio de protocolos simplificados de uso, accesos e
identificacion.

Estrategia de desarrollo  Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Comision TIC.

Temporalizacién Primer trimestre

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 2: simplificacién de procesos

Medida Creacion de videotutoriales y guias rapidas para

familias y docentes de nueva incorporacion.
Estrategia de desarrollo  Realizar propuestas de mejora en CCP.
Responsable Comision TIC.

Temporalizacién Primer curso

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 3: Cohesién documental

Medida Revisidn anual de todos los documentos
institucionales para asegurar la coherencia digital del
PEC, PGA, PD, PL, PAT, RRI, Plan de Acogida, Plan de
Formacién y otros.

Estrategia de desarrollo  Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Comision TIC.

Temporalizacién Primer trimestre
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~ ACCION 4: Cohesién documental

Medida Coordinacidon con la CCP como via de comunicacién
bidireccional entre el Claustro y la comision TIC,
mejorando los procesos de recogida de informacion en
las reuniones de ciclo para luego compartir en la CCP.

Estrategia de desarrollo  Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Comision TIC.

Temporalizacién Segundo trimestre
3.2. Practicas de enseianza y aprendizaje.

=  Proceso de integracion didactica de las TIC.

-Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.

El Centro concibe la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
como un proceso educativo intencional que va mas alla del uso instrumental de dispositivos
y aplicaciones. Desde este enfoque, las TIC se abordan como objeto de aprendizaje, es decir,
como un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe conocer,
utilizar y comprender para desenvolverse de forma critica, segura y creativa en la sociedad
digital.

En primer lugar, el alumnado debe conocer las tecnologias: identificar sus funciones,
posibilidades y limites, comprender el lenguaje digital, reconocer riesgos y adoptar habitos
de seguridad y bienestar digital. En segundo lugar, debe utilizar las TIC de manera
competente, aplicandolas en la resoluciéon de tareas, la busqueda de informacion, la
comunicacion, la creacién de contenidos digitales y el trabajo colaborativo. Finalmente, debe
comprender la tecnologia desde una perspectiva reflexiva, analizando la fiabilidad de la
informacién, el impacto social del entorno digital, la ética en el uso de datos y la importancia
de la ciudadania responsable.

Esta filosofia se fundamenta en la idea de que la competencia digital se desarrolla de forma
progresiva y transversal, integrada en todas las areas del curriculo y en proyectos
interdisciplinares que situan al alumnado como protagonista activo. El Centro promueve
metodologias que combinan las TAC con practicas pedagdgicas significativas aprendizaje
activo, cooperativo, basado en problemas o en creacién de productos digitales para
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garantizar que las tecnologias se conviertan en herramientas que transforman el
aprendizaje, no solo que lo acompafian.

De esta manera, la integracion didactica de las TIC responde a un compromiso compartido:
ofrecer al alumnado oportunidades reales para explorar, experimentar y comprender el
mundo digital, preparando ciudadanos capaces de participar de forma critica, autonomay
ética en la sociedad del siglo XXI.

-Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

Plataforma institucional: Microsoft Teams como aula virtual de referencia

Microsoft Teams se consolida como el espacio troncal para la organizacion didactica y la
coordinacién del Centro, funcionando como un aula virtual estable que estructura el trabajo
en el aula, los equipos de ciclo y los diferentes érganos de coordinacion. La creacion de todos
los equipos se realiza centralizadamente desde la administracion del Centro, lo que
asegura que sean espacios institucionales, reutilizados curso tras curso y que mantengan una
continuidad transversal en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Esta gestion garantiza
que los contenidos, interacciones, rdbricas, tareas, producciones y evidencias del alumnado
permanezcan organizados y curados como parte de un repositorio vivo, configurando asi
un portafolio digital continuo que acompafa al alumno a lo largo de toda su trayectoria
escolar y que permite analizar su progreso desde una perspectiva longitudinal.

Dentro de estos equipos institucionales, el aprendizaje se organiza mediante canales
especificos para areas, proyectos y grupos cooperativos, donde se integran calendarios de
entregas, rubricas compartidas y tareas con retroalimentacién formativa a través de
herramientas como Forms, OneNote o Class Notebook.

Microsoft Teams ofrece ademas un entorno idéneo para crear una auténtica comunidad de
aprendizaje dentro del grupo-clase, donde el alumnado puede compartir recursos digitales
gue ha buscado, seleccionado y considerado Utiles para su propio proceso de aprendizaje. A
través de los canales y espacios colaborativos, cada estudiante puede aportar videos, enlaces,
presentaciones, articulos o herramientas encontradas en internet, permitiendo que todo el
grupo se beneficie de las contribuciones individuales. Esta dindmica fomenta que el
alumnado participe activamente en la construccion colectiva del conocimiento, al tiempo
que le permite decidir, comparar y seleccionar los materiales y actividades que mejor se
ajustan a sus necesidades, intereses o inquietudes personales. De este modo, Teams impulsa
una cultura de autonomia, corresponsabilidad y aprendizaje significativo, donde cada
aportacion enriquece el entorno comuin y amplia las posibilidades de profundizar y
consolidar lo aprendido en el aula.
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Este entorno facilita la aplicacién de la metodologia de clase invertida, ya que permite al
profesorado publicar videos breves, lecturas guiadas y micro-retos que el alumnado puede
trabajar en sus hogares, reservando el tiempo presencial para la resolucion de dudas, la
practica guiada, el trabajo cooperativo, la experimentacién y la creacion de productos
digitales.

Teams también posibilita una atencion mas individualizada, ofreciendo la opcién de
proponer tareas diferenciadas por niveles, rutas personalizadas de aprendizaje,
retroalimentacion privada y seguimiento detallado del progreso. Asimismo, su capacidad
para la coedicion en tiempo real de documentos (Word, PowerPoint, OneNote) y su
integracion con recursos almacenados en SharePoint y OneDrive favorecen el desarrollo de
tareas colaborativas, proyectos interdisciplinares y actividades de creacion digital que
fortalecen el aprendizaje activo.

Finalmente, Teams se convierte en un entorno robusto para la evaluaciéon continua,
permitiendo la recogida sistematica de evidencias mediante rdbricas incorporadas a las
tareas, cuestionarios de Forms, portafolios digitales y la posibilidad de almacenar y clasificar
producciones multimedia. De este modo, la plataforma no solo organiza el dia a dia del
aprendizaje, sino que estructura un ecosistema pedagdgico donde el uso de las TIC adquiere
sentido educativo, se integra de forma natural en las metodologias activas y ofrece una vision
completa, continua y evolutiva del progreso del alumnado.

(VISITAR EQUIPOS DE TEAMS Y LA SECCION CLASS NOTEBOOK DENTRO DE ELLOS)

Smile and Learn como entorno de exploracion y construccion del aprendizaje

La plataforma Smile and Learn ofrece un entorno digital especialmente adecuado para
promover que el alumnado participe activamente en la construccion de su propio
aprendizaje, explorando recursos que responde a sus intereses, ritmos e inquietudes
personales. A través de sus bibliotecas de contenidos interactivos, videos, retos gamificados
y propuestas adaptativas, el alumnado puede seleccionar y compartir actividades, cuentos,
experimentos, juegos o recursos educativos que considera Utiles para reforzar, ampliar o
consolidar aquello trabajado en el aula. Esta dindmica favorece la creacion de un espacio
comun de intercambio, en el que cada alumno aporta materiales que enriquecen al grupo
y amplian sus posibilidades de aprendizaje, de forma similar a una pequefia comunidad de
investigadores que descubren y ponen en circulacién recursos de valor.

Smile and Learn potencia ademas la autonomia, permitiendo que los estudiantes accedan a
itinerarios de aprendizaje personalizados que se ajustan a su nivel de competencia y estilo
cognitivo, mientras el profesorado puede realizar un seguimiento continuo del progreso
mediante informes detallados. Esto posibilita que cada alumno pueda profundizar en
contenidos especificos, revisar conceptos cuando lo necesite o enfrentarse a nuevos retos

Financiado por la Union Europea ;g_-_ gosmo  mmarmo ?:::;:;l;eac;giracuon, t;‘g Junta de
NextGenerationEU z e W v Resiliencia “P Castillay Leon

Consejeria de Educacion

33




vinculados a sus intereses o a los proyectos que desarrolla en el aula. En conjunto, la
plataforma actla como un entorno seguro y motivador donde el alumnado elige, explora,
construye y comparte, convirtiendo la experiencia digital en una herramienta que
acompafa y fortalece el aprendizaje significativo mas alla del aula.

(VER EVIDENCIAS SMAIL AND LEARN)

Aula STEAM como laboratorio de pensamiento computacional, robética y creacion
digital

El Aula STEAM se configura como un laboratorio de creacion donde el alumnado, desde
Infantil hasta los Ultimos cursos de Primaria, explora, disefia y comparte productos digitales
y tecnoldgicos que enriquecen el aprendizaje de todo el grupo. La amplia dotacion de
robética disponible para todos los niveles, desde Educacién Infantil hasta 6.° de Primaria,
permite estructurar un itinerario progresivo y coherente que acompafa la maduracion
cognitiva del alumnado. En las primeras edades, a través de robots de suelo manipulativos,
los nifios y nifias se inician en fases esenciales del pensamiento computacional —
secuenciacion, orientacion espacial, prueba-error, estimacion de pasos y depuracion bdsica—,
favoreciendo el desarrollo del lenguaje, la lateralidad y la Iégica elemental. A medida que
avanzan los cursos, la introduccion de robots y plataformas de programacion por bloques les
permite abordar fases mas complejas —descomposicion de tareas, reconocimiento de
patrones, disefio de algoritmos, depuracion estructurada y pensamiento iterativo—,
culminando en los Ultimos niveles con retos abiertos que integran programacion, disefio,
creatividad y resolucion de problemas reales o simulados. (VER EVIDENCIAS ROBOTICA)

Este enfoque progresivo no solo fortalece la competencia digital, sino que potencia la
creatividad, la autonomia y la capacidad de colaboracion. El Aula STEAM se convierte asi en
un auténtico laboratorio de proyectos, donde el alumnado experimenta, diseiia prototipos,
analiza errores, mejora sus creaciones y comparte sus logros con los demas. La presencia de
15 puestos de ordenadores cableados a la red, junto a un panel digital SMART de Ultima
generacion, proporciona la estabilidad y la interaccidn necesarias para investigar, programar,
documentar procesos o coeditar presentaciones y cuadernos digitales en Teams.

Ademas, la radio escolar y el equipo de grabacion con croma enriquecen este entorno
integrando lenguajes audiovisuales y comunicativos. (VER BLOG DE LA BIBLIOTECA
ESCOLAR). El alumnado escribe guiones, planifica producciones, experimenta con la edicion,
reflexiona sobre licencias y derechos de autor, y aprende a comunicar sus ideas de forma
clara y ética. La combinacién de robética, programacion, produccion audiovisual y creacion
multimedia convierte el Aula STEAM en un espacio de aprendizaje activo e interdisciplinar,
donde las aportaciones de cada alumno se comunican y exponen por distintos canales como
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el Blog de la biblioteca, la web del Centro, las RRSS, el periddico escolar y los equipos de
Teams; con el objetivo de dar proyeccion al trabajo del alumnado, a la vez, que se favorece
la transferencia de lo aprendido mas alla del aula mediante productos reales que impactan
en la comunidad educativa.

-Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusidn,
equidad e internacionalizacién.

Nuestro Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) en relacion con el uso de las
TIC busca integrar la tecnologia para personalizar el aprendizaje, ofreciendo recursos
adaptados a cada alumno, y desarrollando competencias digitales inclusivas que permitan
promover la participacion de familias y alumnado en entornos de aprendizaje a través del
uso de las TIC, garantizando el acceso equitativo y fomentando la colaboracion y el
pensamiento critico digital para una educacién de calidad para todos.

Objetivos Clave del PAD con TIC:
Personalizacion del Aprendizaje:

e Usar las TIC como herramienta para ajustar contenidos y ritmos a las necesidades
individuales (estilos de aprendizaje, capacidades) de cada alumno.

e Implementar aplicaciones y plataformas que ofrezcan apoyo especifico a alumnos
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

Desarrollo de Competencias Digitales Inclusivas:

e Formar a todo el alumnado en el uso critico, responsable y creativo de las TIC.

e Asegurar que las competencias digitales se adquieran de forma equitativa, evitando
la exclusién digital.

Creacion de Entornos de Aprendizaje Flexibles y Colaborativos:

e Establecer aulas virtuales y herramientas colaborativas (blogs, wikis, foros) que
permitan el trabajo en equipo y la construccion conjunta de conocimiento,
integrando metodologias activas.

e Utilizar las TIC para facilitar la comunicacion y coordinacion entre docentes, alumnos
y familias, compartiendo recursos y avances.

Fomento de la Inclusién y la Participacion:

e Disefar actividades TIC que promuevan la participacién de todos los estudiantes,
incluyendo aquellos con barreras fisicas, sensoriales o cognitivas, mediante
tecnologias de apoyo. (Herramientas de Accesibilidad: Narracién, dictado activo,
Lupa, ...)
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e Incorporar recursos multimedia y accesibles para hacer el contenido mas atractivo y

comprensible para un espectro mas amplio de alumnos.
Evaluacion y Seguimiento Adaptado:

o Emplear herramientas digitales para evaluar el progreso individual y detectar de
manera temprana dificultades, permitiendo ajustes rapidos en la intervencion
educativa.

o Enresumen, se trata de que las TIC sean un medio para una educacion mas equitativa
y de calidad, que respondan a la diversidad del alumnado y le dote de herramientas
para afrontar mejor su formacion, acorde a las necesidades del momento.

En el Centro se cuenta con espacios diferenciados para la atenciéon de PT y AL y un despacho
de Orientacion, todos ellos dotados con un PC de sobremesa a disposicién de docentes y
alumnos. También se dispone de dos Tablet de uso exclusivo para PT y AL, donde se
encuentran instaladas Apps y enlaces a plataformas especificas para desarrollar sus planes
de intervencién individual.

= Criterios y modelos metodologicos y didacticos para la
integracion de las tecnologias en el aula.

-Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del
alumnado en la propuesta curricular y programaciones.

La integracion de la competencia digital en la propuesta curricular del Centro requiere
establecer criterios comunes que orienten la seleccidn, organizacién y aplicaciéon de los
contenidos digitales en todas las areas y etapas. Estos criterios garantizan coherencia
pedagodgica y progresion en los aprendizajes, y permiten que el uso de las TIC responda tanto
al desarrollo evolutivo del alumnado como a los principios curriculares establecidos en el
Decreto 38/2022. A continuacion, se detallan los elementos que guian la incorporacién de
contenidos digitales en las programaciones docentes y en la construccion de situaciones de
aprendizaje significativas.

e Adecuacion al desarrollo del alumnado

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 38/2022, los contenidos
digitales se seleccionan atendiendo al desarrollo evolutivo del alumnado y a las
caracteristicas propias de cada etapa y ciclo, garantizando una progresién adecuada desde
Educacion Infantil hasta el final de la Educacién Primaria.

¢ Enfoque competencial del curriculo
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En coherencia con el articulo 5 del Decreto 38/2022, los contenidos digitales se organizan
desde un enfoque competencial, contribuyendo de manera directa al desarrollo de la
competencia digital y, de forma transversal, al resto de competencias clave del curriculo.

e Secuenciacion y progresion de los aprendizajes

Atendiendo a los principios de organizacién curricular recogidos en el Decreto 38/2022, los
contenidos digitales se estructuran de manera secuenciada y progresiva, favoreciendo la
adquisicion, consolidacion y aplicacion funcional de los aprendizajes a lo largo de los
distintos cursos de la etapa.

¢ Alineacion con las competencias clave del perfil de salida

Los contenidos digitales seleccionados contribuyen al desarrollo del perfil de salida del
alumnado, tal y como establece el Anexo | del Decreto 38/2022, especialmente en lo relativo
a la competencia digital, la competencia personal, social y de aprender a aprender y la
competencia ciudadana.

¢ Integracion curricular y caracter transversal

En consonancia con el caracter transversal de la competencia digital recogido en el Decreto
38/2022, los contenidos digitales se integran en las distintas areas del curriculo, apoyando el
desarrollo de situaciones de aprendizaje contextualizadas y significativas.

¢ Uso seguro, responsable y critico de la tecnologia

De acuerdo con los principios educativos del Decreto 38/2022, se incorporan de manera
sistematica contenidos relacionados con:

El uso seguro y responsable de los dispositivos digitales.

La proteccion de datos personales y la privacidad.

La prevencion de riesgos digitales.

Todo ello contribuye al desarrollo de una ciudadania digital responsable, en linea
con los valores y fines del sistema educativo.

0O O O O

e Atencion a la diversidad e inclusion educativa

En coherencia con los principios de equidad e inclusion recogidos en el Decreto 38/2022, los
contenidos digitales seleccionados favorecen la accesibilidad, la adaptacion a distintos ritmos
de aprendizaje y la atencion a la diversidad del alumnado.

¢ Evaluacién continua y formativa

Siguiendo lo establecido en el articulo 15 del Decreto 38/2022, la organizacion de los
contenidos digitales permite una evaluacion continua, formativa y orientadora, basada en
indicadores de logro claros y observables, facilitando el seguimiento individualizado del
progreso del alumnado.
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¢ Autonomia pedagdgica del Centro

De conformidad con la autonomia organizativa y pedagodgica reconocida en el Decreto
38/2022, el centro concreta estos criterios en su Plan Digital, adaptandolos a su contexto,
recursos disponibles y necesidades del alumnado.

-Fomento de metodologias activas y Desarrollo del pensamiento creativo,
computacional y critico.

El Centro asume las metodologias activas como eje vertebrador de su practica docente,
situando al alumnado en el centro del proceso para explorar, decidir, crear y reflexionar
sobre su propio aprendizaje. Las TIC y las TAC no son un fin en si mismas, sino mediadores
didacticos que aportan contexto, recursos, accesibilidad y evidencias, garantizando la
progresion competencial y la inclusion. Este modelo se sostiene sobre un ecosistema
hibrido (presencial-digital) articulado por Microsoft Teams como aula virtual institucional y
repositorio longitudinal, Smile and Learn como entorno adaptativo de exploracién y
refuerzo, y el Aula STEAM como laboratorio de creacion, robotica y produccion audiovisual.

La metodologia de clase invertida se ajusta perfectamente al entorno creado en Teams,
liberando el tiempo presencial para practica guiada, cooperacidon, experimentacion y
creacion de productos (infografias, pddcast, videos con croma, presentaciones interactivas).
Ademas, favorece el trabajo colaborativo con coedicién en Word/PowerPoint/OneNote e
integracién del repositorio de Centro (SharePoint/OneDrive).

Complementariamente, Smile and Learn aporta un entorno adaptativo que refuerza y
amplia los contenidos con itinerarios personalizados, juegos y retos gamificados. Esta
sinergia entre Teams y Smile and Learn, junto con otras plataformas y aplicaciones como
Kahoot, liveworksheets, educaplay, edpuzzle, Canva, Genially, Pixton, Scratch, ... permiten
personalizar, secuenciar y evidenciar los aprendizajes, favoreciendo tanto la recuperacién
como la ampliacion en funcion de intereses, ritmos y necesidades.

En el Aula STEAM la teoria se convierte en experiencia. La robética se despliega de forma
progresiva desde Infantil (robots de suelo manipulativos para secuenciacion, orientacion y
prueba-error) hasta los Ultimos cursos de Primaria (programacion por bloques y texto para
descomposicion de problemas, disefio de algoritmos, depuracién y pensamiento iterativo),
integrandose en ABP y retos interdisciplinares de Ciencias, Matematicas, Lengua y Artistica.
La radio escolar y el equipo de grabacion con croma permiten proyectos de comunicacién
(podcast, noticieros, reportajes) que desarrollan competencia comunicativa, ética y
ciudadania digital.
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En este marco, el aprendizaje basado en proyectos y retos se estructura en activacién en
linea, investigacion, creacion y difusion con co/auto-evaluacion guiada por rubricas. La
gamificacion introduce niveles, insignias y misiones breves para afianzar hitos. La
accesibilidad se cuida con apoyos multimodales (lector inmersivo, subtitulos,
pictogramas,etc) y agrupamientos flexibles, garantizando equidad.

El resultado es un entorno activo, inclusivo y competencial donde las TIC/TAC
transforman el aprendizaje, aumentan la participacion, mejoran la calidad educativa,
impulsan la autonomia y empoderamiento del alumnado; todo ello para ponerlo en el centro
de su propio proceso de aprendizaje.

-Principios, estrategias generales y criterios de flujo de enseianza-
aprendizaje con las TIC.

El uso de las TIC en el Centro se realiza de manera integrada y natural en todas las aulas y
en todas las areas del curriculo, gracias a la disponibilidad de paneles digitales en todas
las clases (Proporcionan una gran oportunidad de_interactividad del alumnado con el
contenido o actividad expuesta en ellos), tablets para los niveles iniciales y miniportatiles
para los cursos superiores de Primaria. Este equipamiento permite que los dispositivos se
incorporen de forma fluida a la dinamica del aula, facilitando que el alumnado pueda realizar
bisquedas en internet, crear contenidos digitales mediante apps, acceder a plataformas
educativas interactivas e incluso disefar actividades para sus propios compaferos.
Asimismo, estos recursos posibilitan que el profesorado pueda modelar el uso de Microsoft
Teams como plataforma institucional, enseflando su manejo como entorno de interaccion,
repositorio estructurado y espacio de creacion y exposicién de producciones digitales. De
forma consensuada, y tal como se detallara en la secuenciacion de contenidos del punto
3.5, el manejo progresivo y el dominio de tablets y mini-PC se considera en si mismo un
objeto de ensefianza y aprendizaje, adaptado a cada etapa educativa y coherente con los
objetivos del desarrollo de la competencia digital del alumnado.

En coherencia con esta integracion natural de los dispositivos digitales en las aulas, el Centro
incorpora también una serie de herramientas y aplicaciones educativas que enriquecen las
dindmicas de clase y permiten diversificar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Kahoot
se utiliza para la evaluacién formativa y la gamificacion, permitiendo comprobar la
comprensién de manera motivadora y colectiva; Liveworksheets facilita la interactividad
en actividades de refuerzo y practica auténoma, convirtiendo fichas tradicionales en
ejercicios autocorregibles; Educaplay amplia estas posibilidades con juegos didacticos,
mapas interactivos y actividades multimedia adaptables a cualquier area curricular. Edpuzzle
permite transformar videos en recursos activos mediante preguntas insertadas y
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seguimientos individualizados, favoreciendo la clase invertida y la atencion a la diversidad.
Para la creacién de contenidos, Canva y Genially se emplean para disefiar presentaciones,
infografias y materiales visuales interactivos que mejoran la comunicacién y la creatividad del
alumnado, mientras que Pixton posibilita la creacién de comics digitales, fomentando la
narrativa, la expresién escrita y el pensamiento visual. Finalmente, Scratch introduce al
alumnado en el pensamiento computacional y la programacion creativa, permitiendo
disefiar animaciones, juegos y simulaciones que integran logica, resoluciéon de problemas y
trabajo por proyectos. Todas estas herramientas se incorporan de forma flexible en las
distintas areas y metodologias activas, complementando la labor docente, apoyando la
personalizacion del aprendizaje y potenciando la participacion activa del alumnado en la
construccion de sus propios conocimientos.

Ademas de la integracion en la dinamica de las aulas de estas herramientas y metodologias,
coexiste un modelo de ensefianza no presencial basado en la plataforma institucional
Microsoft Teams y en el entorno adaptativo Smile and Learn, que garantiza la continuidad
pedagodgica en el entorno familiar. Este modelo combina la exposicion clara y estructurada
de contenidos, la practica mediante actividades interactivas y la creacion y difusion de
producciones digitales, aprovechando todas las herramientas descritas anteriormente. En
Teams, los docentes organizan los contenidos a través de canales, Tareas y Class Notebook,
donde se integran videos explicativos, presentaciones, infografias, cuestionarios interactivos
(Forms), materiales de elaboracion propia o recursos creados con herramientas como Kahoot,
Liveworksheets, Educaplay, Edpuzzle, Canva, Genially, Pixton o Scratch. Esta integracién
permite que el alumnado disponga de un entorno Unico desde el que acceder a los
contenidos, realizarlos, entregar tareas y recibir retroalimentacion formativa.

Paralelamente, Smile and Learn ofrece un espacio de aprendizaje personalizado que
complementa los contenidos expuestos en las aulas, permitiendo que el alumnado avance
mediante actividades interactivas adaptadas a su nivel, refuerce los aprendizajes previos o
amplie conocimientos de forma autéonoma. La combinacién de ambas plataformas asegura
un equilibrio entre exposicién digital de contenidos, practica guiada, refuerzo adaptativo
y creacién multimedia, manteniendo la coherencia metodoldgica del modelo presencial y
facilitando la atencion a la diversidad.

Este enfoque no presencial también favorece la creaciéon de una auténtica comunidad de
aprendizaje digital, en la que los alumnos pueden compartir recursos localizados en
internet, producciones propias y actividades creadas con las herramientas mencionadas,
enriqueciendo el trabajo colectivo. Gracias al uso institucional de Teams, todas estas
aportaciones quedan organizadas, accesibles y documentadas, permitiendo que cada
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alumno pueda beneficiarse del conocimiento compartido por sus companeros y que el
grupo construya un repositorio comun de materiales Utiles para revisar, practicar y
profundizar en los aprendizajes. De este modo, el Centro garantiza que la enseflanza no
presencial mantenga los principios de colaboracién, participacion, accesibilidad y
coherencia pedagdgica, ofreciendo un entorno digital seguro, estructurado y plenamente
integrado en la cultura educativa del Centro.

Sistema de organizacidn de espacios y equipamientos tecnolégicos

El Centro cuenta con un sistema estructurado y eficiente para la organizacion y gestién de
todos los espacios y equipamientos tecnoldgicos, garantizando un uso equitativo, ordenado
y pedagdgicamente coherente. Los paneles digitales instalados en todas las aulas, las
tablets para los niveles iniciales, los miniportatiles para los cursos superiores, los kits de
robética, el Aula STEAM, los puestos de ordenadores de sobremesa, |a estacion de radio
escolar y el equipo de grabacion con croma conforman un ecosistema tecnologico que
facilita el desarrollo de metodologias activas, la creacion multimedia, la experimentacion y el
aprendizaje cooperativo.

Para optimizar el acceso a estos recursos, el Centro dispone de un sistema de reserva online
gestionado integramente a través del Equipo del Claustro en Microsoft Teams, donde se
alojan los cuadrantes de reserva del Aula STEAM y de la Biblioteca. Cualquier docente
puede consultar estos horarios y realizar la reserva de manera inmediata y transparente,
asegurando asi una distribucidon equitativa de los espacios. Asimismo, el equipamiento
mévil, como las tablets y los miniportatiles, puede reservarse directamente desde el propio
Aula STEAM, donde se centraliza su custodia y control de préstamos, permitiendo su
integracién fluida en los proyectos y dindmicas de aula.

El sistema de gestion de estos espacios y dispositivos, asi como las responsabilidades
asociadas a su uso, estan claramente definidas en las normas de utilizacion recogidas en
el Reglamento de Régimen Interno (RRI). Este documento establece los criterios para la
correcta utilizacion del equipamiento, la conservacién de los materiales, el registro de
incidencias y el cumplimiento de las medidas de seguridad y confianza digital. Todo ello
contribuye a que los recursos tecnoldgicos del Centro se utilicen de manera sostenible,
organizada y alineada con los objetivos pedagdgicos del Plan Digital, garantizando que todo
el alumnado pueda beneficiarse de entornos de aprendizaje innovadores y plenamente
accesibles.
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- Secuenciacién de la competencia digital, estandares e indicadores de
evaluacion.

La competencia digital forma parte del perfil de salida del alumnado de Educacion
Primaria y, por tanto, debe concretarse operativamente en la propuesta curricular de
Centro y en las programaciones didacticas para asegurar una progresion real, observable
y evaluable a lo largo de la etapa. Integrar indicadores y estandares de evaluacion
especificos permite: (1) alinear los objetivos de etapa y ciclo con resultados de aprendizaje
medibles; (2) garantizar coherencia entre lo que se ensefia, lo que se practica y lo que se
evalla; (3) visibilizar evidencias del desarrollo competencial en situaciones auténticas; y (4)
favorecer la accesibilidad y la equidad, ajustando la evaluacion a distintos ritmos y
necesidades.

Desde esta perspectiva, la propuesta curricular del Centro contextualiza la competencia
digital en todas las areas, definiendo criterios comunes (por ejemplo, busqueda critica de
informacién, creacién de productos digitales, comunicacion en entornos virtuales, seguridad
y bienestar digital, y resolucién de problemas con tecnologia) y vinculandolos a indicadores
graduados por ciclos. Luego, estos indicadores han de traducirse en estandares
observables en tareas habituales del aula de modo que el profesorado pueda recoger
evidencias evaluables competencialmente. (VER PROPUESTA CURRUCULAR EN LA HOJA DE
EVIDENCIAS)

En las programaciones didacticas, la integracién de la CD se ha concretado en tres
decisiones clave:

1. Disefio de tareas y productos: cada unidad o situacion de aprendizaje debe
explicitar qué artefacto digital (pddcast, video con croma, infografia, presentacion
interactiva, prototipo robdtico, etc.) evidenciara el indicador; cdmo se elaborara
(individual, cooperativo) y dénde se alojara (Teams/SharePoint/OneNote).

2. Rabricas y herramientas de evaluacién: incorporar ribricas compartidas
(centradas en los indicadores), listas de cotejo y coevaluacion / auto-evaluacion
(Forms / OneNote / Teams) para asegurar transparencia, feedback de calidad y
trazabilidad.

3. Secuenciacion y equidad: graduar los estandares por ciclos con apoyos de
accesibilidad (lector inmersivo, subtitulos, pictogramas, lectura facil) y itinerarios
diferenciados (p. ej., Smile and Learn para refuerzo/ampliacion), garantizando que
todo el alumnado pueda demostrar logro competencial. (VER MODELO DE
PROGRAMACION DIDACTICA EN LA HOJA DE EVIDENCIAS)

El ecosistema institucional (Microsoft Teams como aula virtual y repositorio longitudinal,
Aula STEAM como espacio maker con robdtica y medios, y las aplicaciones ya incorporadas
—Edpuzzle, Kahoot, Liveworksheets, Educaplay, Canva, Genially, Pixton, Scratch—) facilita la
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operacionalizacion de estos indicadores, pues ofrece tareas auténticas, coedicidn,
portafolios, registros de progreso y difusién responsable de evidencias. Ademas, la Comision
TICy la CCP deben asegurar la curacion de plantillas comunes, |a revision anual de datos
y la incorporacién de ajustes en la PGA, cerrando el ciclo de mejora continua. (VER
REPOSITORIO EN TEAMS/EQUIPO DE CLAUSTRO)

-Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red.

Microsoft Teams facilita el trabajo en red de toda la comunidad educativa, ya que permite
compartir recursos, coeditar documentos, disefiar tareas conjuntas y mantener una
comunicacién estructurada entre alumnado, profesorado y equipos docentes. Su arquitectura
institucional, creada y gestionada desde el propio Centro, garantiza que los canales de trabajo,
los repositorios y las lineas de comunicacién se mantengan de forma estable a lo largo del
tiempo, permitiendo que la informacion fluya con coherencia entre ciclos, etapas y érganos
colegiados. Los cuadernos virtuales de Class Notebook actian como espacios centralizados
para la exposicion de contenidos, donde los docentes pueden organizar materiales,
presentaciones, videos, rubricas e instrucciones de aprendizaje; y, al mismo tiempo, ofrecen a
los estudiantes bibliotecas de contenidos accesibles y bien estructuradas, que les permiten
consultar apuntes, actividades, ejemplos y recursos creados tanto por el profesorado como por
ellos mismos. Esta organizacion digital favorece la autonomia, la accesibilidad y el aprendizaje
activo, ya que el alumnado puede revisar, ampliar y profundizar en los contenidos de forma
continua.

Ademas, se considera plenamente justificada la utilizacién de las plataformas virtuales de las
editoriales Anaya y Santillana, dado que complementan el ecosistema digital del Centro
aportando materiales interactivos, recursos curriculares alineados con las areas, actividades
autocorregibles y propuestas de refuerzo y ampliacién. Estas plataformas ofrecen secuencias ya
estructuradas que apoyan la diversificacion metodoldgica, facilitan la atencidn a la diversidad,
y permiten integrar sus recursos en Teams y Class Notebook, reforzando la coherencia del
trabajo digital y evitando la dispersién de herramientas. Su uso garantiza un acceso uniforme y
seguro a los contenidos editoriales, mientras que su compatibilidad con las metodologias activas
del Centro contribuye de forma significativa a mejorar la calidad de los aprendizajes y la
competencia digital del alumnado.

=  Procesos de individualizacion para la inclusidon educativa.

En todo el proceso de integracién de las TIC/TAC la inclusién educativa se concibe como
un principio vertebrador de toda su actuacién pedagdgica, entendiendo que cada alumno
aprende de manera diferente y necesita oportunidades diversas para acceder al
conocimiento, procesarlo, expresarlo y demostrarlo. En este marco, los procesos de
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individualizacion del aprendizaje se apoyan de forma directa en la integracion efectiva de
las tecnologias de la informacién, la comunicacion y el aprendizaje (TIC/TAC), que permiten
ajustar la intervencion docente a los ritmos, estilos cognitivos, intereses y necesidades
especificas del alumnado.

La utilizacién de Microsoft Teams, Class Notebook, OneNote, Forms, Smile and Learn, las
aplicaciones de Office 365 y las herramientas de creacién digital permiten generar itinerarios
personalizados, proponer actividades diferenciadas y ofrecer retroalimentacién inmediata y
orientadora. Dentro de estos entornos, los docentes emplean funciones especificas que
facilitan la accesibilidad, como la herramienta “accesibilidad” en las aplicaciones de Office,
la cual permite detectar barreras visuales, auditivas o cognitivas en los materiales digitales y
adaptar su disefio. Asimismo, el Lector Inmersivo y Progreso de Lectura (Teams) se utiliza
de manera sistematica para apoyar al alumnado con dificultades de lectoescritura, problemas
de velocidad lectora, necesidades de segmentacion fonoldgica o comprension textual,
garantizando entornos de lectura claros, sin distractores y ajustados al nivel de competencia
de cada estudiante.

Para el alumnado recién incorporado al sistema educativo o con desconocimiento del
espahol, estas herramientas permiten traducciones automaticas, lectura en voz alta, ajustes
de interlineado, tamafo de letra o espaciado, facilitando su acceso al curriculo y reforzando
su inclusién linguistica. Del mismo modo, el uso de materiales interactivos de plataformas
como Smile and Learn contribuye al aprendizaje adaptativo, ya que sus itinerarios y
actividades se ajustan automaticamente al nivel de ejecucion del alumno, ofreciendo retos
progresivos o refuerzos segun sus necesidades.

El Centro integra también aplicaciones y recursos especificos utilizados en el Aula de
Audicién y Lenguaje (AL) y el Aula de Pedagogia Terapéutica (PT), tales como apps de
estimulacion del lenguaje oral, herramientas de comunicacion aumentativa y alternativa
(CAA), aplicaciones de percepciéon auditiva, programas de discriminacion visual o software
para el desarrollo de funciones ejecutivas. Estas herramientas permiten trabajar habilidades
linglisticas, comunicativas, cognitivas y motrices con un enfoque individualizado y
motivador, reforzando la intervencién especializada y mejorando la generalizacion de los
aprendizajes al aula ordinaria.

Los paneles digitales en todas las aulas, las tablets, los miniportatiles y los recursos del
Aula STEAM amplian estas posibilidades de inclusién al ofrecer multiples medios para la
representacion (visual, auditiva, manipulativa), la accidn y expresidn (creacion de audio, video,
comic digital, maquetas robéticas), y la implicacion emocional y motivacional del alumnado.
Esta variedad responde al enfoque del Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA),
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asegurando que cada estudiante encuentre puertas de entrada al conocimiento y formas
diversas de demostrar su progreso.

En conjunto, estos procesos de individualizacion permiten que todos los alumnos, con
independencia de sus caracteristicas personales, linglisticas, sociales o funcionales, accedan
al aprendizaje en igualdad de condiciones y desarrollen la competencia digital de forma
progresiva, segura y significativa. El Plan Digital del Centro garantiza, asi, una respuesta
educativa inclusiva apoyada en tecnologias que amplian las oportunidades de aprendizaje,
favoreciendo la participacion plena y el desarrollo integral de todo el alumnado.

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

3.2 Practicas de enseiianza y aprendizaje

ACCION 1: Aula invertida con evidencias digitales y feedback formativo

Medida Implantar la clase invertida (flipped) en todos los ciclos con
contenidos breves (video/multimedia) y evidencias digitales
(mini-quiz, tareas con rubrica y portafolio en
Teams/OneNote), priorizando el tiempo presencial para
practica guiada, cooperacién y creacidon en Aula STEAM.

Estrategia de desarrollo  Seleccion de contenidos por unidades; creacién de
capsulas con plantillas de rubricas comunes.
Coedicidon de productos y prototipos STEAM.
Co/auto-evaluacion con Forms.

Responsable Docentes (elaboracién) y CCP(coherencia
metodoldgica y criterios comunes de evaluacion).

Temporalizacién Curso 1: piloto en un nivel por ciclo.
Curso 2: extensién a todos los niveles.
Curso 3—4: consolidacién y mejora continua

3.2 Practicas de enseilianza y aprendizaje

ACCION 2: Estaciones de aprendizaje adaptativas con Smile and Learny

Teams
Medida Establecer estaciones de aprendizaje en las areas

instrumentales combinando Smile and Learn (itinerarios
adaptativos) con tareas diferenciadas en Teams (canales de
grupo y rubricas), integrando apoyos de accesibilidad
(lector inmersivo, subtitulos, pictogramas).
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Estrategia de desarrollo

Responsable

Disefio de estaciones: investigacién guiada, practica
adaptativa (Smile and Learn), creacion
(Canva/Genially/Pixton), y metacognicion (diario en
OneNote).

Agrupamientos flexibles: rotaciones por tiempos
cortos; roles cooperativos.

Seguimiento: uso de informes de Smile and Learn y
registros en Class Notebook para ajustar itinerarios.
Docentes de ciclo (organizacion de estaciones,
diferenciacién y apoyos).

Orientacion/AL/PT (recomendaciones de accesibilidad
y adaptacion).

Temporalizacion

T1: disefio y pilotaje en 1 area por ciclo.

T2: despliegue en dos areas por ciclo.

T3: integracidn transversal y reporte de resultados
(Memoria final).

3.2 Practicas de enseiianza y aprendizaje \

ACCION 3: Proyectos STEAM y comunicacién digital con difusion

institucional
Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Desarrollar proyectos interdisciplinares STEAM por ciclos
gue combinen robética (progresiva por edades), creacién
audiovisual (radio/croma) y comunicacion digital
responsable, con productos finales compartidos en Teams,
y publicados en web del Centro, blog de biblioteca y RRSS.
Secuencia ABP/retos: pregunta guia - investigacion >
robdtica - produccidn audiovisual - difusion.
Difusion: curacion en repositorio institucional y
exposicién publica.

Docentes de ciclo y especialistas.

Comision TIC (soporte técnico-metodoldgico, rubricas
y difusién).

Equipo directivo (planificacidon de espacios/tiempos).
Biblioteca escolar (articulacién con blog y radio).

Temporalizacién

Curso 1: un proyecto por ciclo (T2-T3).

Curso 2-3: dos proyectos por ciclo y aumento de
complejidad (programacion por bloques y narrativa
audiovisual).

Curso 4: consolidacién, intercambio intercentros/IES
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3.3. Desarrollo profesional.

El desarrollo profesional del profesorado en materia digital constituye un pilar fundamental del
Plan Digital del Centro y se articula conforme al Marco de Competencia Digital Docente
(MCDD/CompDigEdu) para Espafia, adoptado por el Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional y desplegado de forma especifica por la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.
Este marco define los niveles de competencia necesarios para que los docentes integren de
manera eficaz y segura las tecnologias en su practica educativa, promoviendo un uso
pedagdgico, critico y transformador de las TIC, las TACy los recursos emergentes. Castillay Ledn
desarrolla este marco a través de itinerarios formativos, procesos de autoevaluacion,
acompafiamiento docente y acciones de mejora continua impulsadas por los CFIE, el CRFPTIC y
los programas autondémicos de innovacion. Desde esta perspectiva, el Centro se compromete a
favorecer un desarrollo competencial progresivo, sostenible y contextualizado, que permita a su
profesorado avanzar hacia niveles cada vez mas altos de competencia digital, en coherencia con
las exigencias curriculares, metodoldgicas y organizativas establecidas por la LOMLOE y por el
propio Plan Digital del Centro.

=  Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado.

La deteccién de las necesidades formativas del profesorado constituye un proceso esencial
para garantizar un desarrollo profesional ajustado, eficaz y coherente con los objetivos
del Plan Digital del Centro y con el Marco de Competencia Digital Docente (CompDigEdu). El
Centro lleva a cabo esta identificacibn de necesidades mediante un conjunto de
herramientas sistematicas de recogida de informacién, que permiten conocer tanto las
demandas individuales del profesorado como las necesidades globales del Centro.

En primer lugar, la Comisién TIC, en coordinacion con el equipo directivo y la CCP, disefia y
aplica cuestionarios de necesidades formativas dirigidos a todo el profesorado. Estos
cuestionarios recogen informaciéon sobre el nivel de dominio de distintas herramientas
digitales, la capacidad para integrar metodologias activas con TICy las dificultades o intereses
detectados en la practica diaria. Gracias a esta informacion, se pueden establecer prioridades
realistas y determinar las lineas de formacidn que requieren una mayor atencién.

Asimismo, el Centro aplica un cuestionario de acogida al profesorado de nueva

incorporaciéon, que permite conocer desde el inicio sus competencias digitales, su
experiencia previa con Microsoft Teams y otras herramientas corporativas, asi como sus
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expectativas formativas. Este proceso asegura una integracion rapida y eficaz del profesorado
recién llegado, facilitando la planificacion de acciones especificas de apoyo y la adaptacién
de la formacion inicial.

Paralelamente, se realiza una recogida anual del nivel de competencia digital docente,
mediante instrumentos basados en el Marco de Competencia Digital Docente y en la
adaptacion propuesta por la Junta de Castilla y Ledn. Esta autoevaluacion permite identificar
la posicion de cada docente dentro del itinerario competencial (desde A1 hasta C2) y trazar
un plan de formacién ajustado a su nivel y proyeccién de mejora.

SITUACION ACTUAL:

2. Nivel de certificacion reconocida de la Competencia Digital Docente. (0 punto) Mas detalles
L 0
[ Jv] 3 /T
® Bl 3 ————
@ B2 7 |
e Cl 2 |
e C2 0

[=]
]
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oo

Anadlisis e implicaciones: El claustro muestra un perfil intermedio-avanzado: predomina
B2 y no hay respuestas en A1 (nivel inicial), lo que indica una base competencial sélida y
un ecosistema digital ya asentado. La presencia de A2/B1 (~40%) sugiere margen de
crecimiento mediante itinerarios que consoliden metodologias activas con TIC/TAC,
evaluacion digital (rubricas, co/auto) y accesibilidad. La existencia de €1 (13,3%) es
estratégica: estos perfiles pueden actuar como mentores internos, palanca para elevar a B2
— C1 y acompaiar a A2/B1 hacia B sostenido. Por otro lado, la ausencia de C2 plantea un
reto aspiracional de excelencia (lineas de innovacion, liderazgo digital y transferencia de
buenas practicas).

Ademas, se analizan las memorias de formacion realizadas por el profesorado coordinador
de la actividad formativa, para justificar las actuaciones al CFIE u otros organismos. En estas
memorias se recogen aspectos de satisfaccion, dificultades detectadas, propuestas de mejora
y grado de aplicabilidad al contexto del Centro. Estas aportaciones son especialmente
valiosas, ya que permiten evaluar la pertinencia, el impacto y la transferencia real de las
acciones formativas.
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Toda esta informacion se triangula para elaborar un diagnéstico formativo anual, que sirve
de base para disefiar el Plan de Formaciéon del Centro, priorizando acciones realistas,
necesarias y estratégicas. De este modo, el proceso garantiza que la formacién docente
responda a las necesidades reales del aula, favorezca la mejora continua y contribuya de
manera significativa al avance de la competencia digital docente y al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Plan Digital del Centro. (VER CUESTIONARIOS ENLAZADOS EN LA
HOJA DE EVIDENCIAS)

La trayectoria de formacion del Centro se ha orientado de manera coherente hacia la
consolidacién de un ecosistema metodolégico y tecnoldgico que favorece el aprendizaje
activo, la inclusién y el desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado.
En los ultimos cursos, la mayor parte del Claustro ha participado en grupos de trabajo que
han supuesto tanto el disefio como la implementacion de practicas concretas en el aulay en
los espacios especializados del Centro, generando una cultura profesional compartida,
materiales reutilizables y procedimientos estables.

En primer lugar, el Grupo de trabajo “Aula STEAM” y el Grupo de trabajo “Creacion del
Aula STEAM” han permitido establecer una hoja de ruta clara para la puesta en marcha,
organizacion y uso pedagogico del Aula STEAM, desde la definicion de objetivos y secuencias
de uso hasta la gestién de recursos (robética, radio escolar, equipo de croma, puestos de PC
y panel digital). Estas acciones han facilitado la transicién desde un enfoque exploratorio
hacia un modelo operativo: reserva de espacios, protocolos de seguridad y confianza digital,
disefio de proyectos interdisciplinarios y difusién de evidencias, promoviendo un uso
progresivo y coherente de la robdtica desde Educacion Infantil hasta los Ultimos cursos de
Primaria.

En segundo lugar, el Grupo de trabajo “Proyecto Céodice TIC. Robética en el Aula STEAM”
y el Proyecto “Escuela 4.0” han contribuido a sistematizar la integracién de la robética
y del pensamiento computacional en situaciones de aprendizaje vinculadas a distintas
areas, consolidando una secuencia de competencias (secuenciacion, descomposicién, disefio
de algoritmos y depuracién) y generando materiales de referencia que se han incorporado
al repositorio institucional y a la practica habitual de aula. Ello ha permitido una
homogeneizacion metodolégica entre ciclos y una mejora en la evaluacién formativa de
los productos y procesos de aprendizaje.

Por ultimo, el Grupo de trabajo “Uso pedagdgico de los recursos digitales con Smile &
Learn” ha reforzado el aprendizaje adaptativo y la atencién a la diversidad, aportando
itinerarios personalizados, estrategias de refuerzo y ampliacién, asi como pautas para el uso
combinado con Microsoft Teams (Tareas, Class Notebook, Forms) y la clase invertida. Esta
linea ha sido clave para alinear la personalizacién con los criterios de evaluacién y con la
construccion de portafolios digitales que evidencian el progreso del alumnado.
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En su conjunto, estas acciones formativas han asentado una trayectoria de mejora continua
basada en evidencias y en la transferencia directa al aula, con impacto en: (1) la competencia
digital docente, (2) la calidad de las experiencias de aprendizaje (ABP/retos, estaciones,
cooperativo, flipped) y (3) la gestion institucional de recursos y contenidos (Teams, Aula
STEAM, repositorio de Centro). La participacion mayoritaria del Claustro garantiza que los
avances no dependan de iniciativas individuales, sino que respondan a una vision
compartida y sostenible, incorporada a los documentos de Centro y al Plan Digital, y
proyectada en la evaluacién anual y en la planificacion de nuevas metas formativas.

(VER MEMORIAS DE GRUPQOS DE TRABAJO ENLAZADOS EN LA HOJA DE EVIDENCIAS)

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion
curricular de las TIC

De forma consensuada y analizadas las necesidades formativas detectadas, el Centro
establece un conjunto de lineas formativas estratégicas en TIC para avanzar en la mejora
continua de las practicas de aula y favorecer la progresion del profesorado en el Marco de
Competencia Digital Docente (CompDigEdu). Estas lineas se alinean con las areas de la
Competencia Digital de los Centros Educativos, promoviendo el desarrollo de entornos de
aprendizaje innovadores, accesibles y seguros. Como prioridad institucional, la formacién se
dirige especialmente a empoderar al alumnado mediante el uso critico, creativo vy
responsable de la tecnologia, y a reforzar los procesos de evaluacion formativa apoyados en
herramientas digitales, dos aspectos clave que permiten la mejora del desempefio docente
y el ascenso en los niveles competenciales.

Linea formativa: Integracion didactica de las TIC y empoderamiento del alumnado
Areas de Competencia Digital de Centro vinculadas:

CDC 2. Prdcticas de ensefianza y aprendizaje

CDC 3. Experiencias de aprendizaje y recursos digitales
Areas del CompDigEdu trabajadas:
Area 2. Uso de recursos digitales

Area 3. Ensefianza y aprendizaje

Area 5. Empoderamiento del alumnado

Descripcion formativa:

Esta linea aborda la capacidad docente para integrar las TIC en metodologias activas
(ABP/retos, clase invertida, estaciones de aprendizaje, aprendizaje cooperativo, robética,
creacion audiovisual, pensamiento computacional...). El objetivo es que el profesorado
disefie experiencias donde el alumnado cree, analice, seleccione, publique y comparta
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contenidos digitales, pasando de consumidor a productor digital activo. La formacion
incluira el uso pedagogico de Teams como aula virtual, Class Notebook como cuaderno de
aprendizaje y OneDrive/SharePoint como repositorios estructurados.

Linea formativa: Evaluacion con apoyo TIC y uso de evidencias digitales
Areas de Competencia Digital de Centro vinculadas:
e CDC 4. Evaluacién digital
e CDC 5. Gestion de datos y seguimiento del aprendizaje
Areas del CompDigEdu trabajadas:
o Area 4. Evaluacién y retroalimentacion
o Area 3. Ensefianza y aprendizaje
o Area 6. Desarrollo profesional y reflexién
Descripcion formativa:
Esta linea se centra en el dominio de herramientas que permiten evaluacién continua,
formativa y transparente, tales como Tareas y rubricas de Teams, Forms para
autoevaluacion/coevaluacién, cuestionarios rapidos, portafolios digitales en OneNote y
grabacion audiovisual de evidencias.
El objetivo es mejorar la capacidad docente para:
e Recogery analizar evidencias del aprendizaje,
e Proporcionar feedback agil y diferenciado,
e Implicar al alumnado en procesos de autoevaluacion y metacognicion, y
¢ Tomar decisiones basadas en datos.

El refuerzo de esta area es especialmente prioritario porque constituye uno de los bloqueos
mas habituales para ascender de nivel competencial, dado que CompDigEdu exige
demostrar evaluacion digital de calidad para niveles B2, C1y C2.

Prioridades del Centro (orientadas al ascenso competencial docente)

1. Empoderamiento del alumnado mediante experiencias activas con TIC
o Disefar actividades donde el alumnado cree, reflexione, comparta y evalle.
o Integrar tareas digitales auténticas (pddcast, videos, prototipos, infografias).
o Capacitar a los docentes para acompafar procesos de autonomia digital.

2. Evaluacion digital formativa como motor de mejora
o Dominio de rdbricas, Tareas de Teams y Forms.
o Uso habitual de portafolios digitales.

o Retroalimentacién eficaz, continua y accesible.
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Estas dos areas son las que mas impactan en el progreso del profesorado hacia niveles B2,
C1y C2, y las que mayor influencia tienen en la calidad de las practicas de ensefianza.

= Evaluacidn de impacto. Resultados en la adquisicién y mejora de
las competencias digitales docentes.

La evaluacién del impacto de las acciones formativas desarrolladas por el Centro y el
profesorado muestra una mejora sostenida de la Competencia Digital Docente (CDD), visible
en tres planos complementarios: (1) resultados competenciales, (2) cambios en la practica de
aula, y (3) evidencias documentadas.

Resultados competenciales. A partir de autoevaluaciones anuales y cuestionarios internos, se
observa un desplazamiento del claustro hacia niveles intermedios-avanzados (predominio de
B2 y presencia de C1), lo que indica mayor solvencia para integrar TIC / TAC en metodologias
activas, evaluacioén digital y accesibilidad.

Cambios en la practica. Se constata un aumento del uso pedagdgico de Teams (Tareas,
rubricas y Class Notebook), mayor coedicién (Word/PowerPoint/OneNote), despliegue de
ABP y flipped con capsulas y cuestionarios (Forms/Edpuzzle), creacién de productos digitales
(Canva, Genially,), y uso progresivo de Smile and Learn para itinerarios adaptativos y refuerzo.
En paralelo, el Aula STEAM se ha consolidado como espacio de creacién (robética por niveles,
pensamiento computacional), elevando la autonomia y la participacion del alumnado.

Evidencias y trazabilidad. El portafolio digital (OneNote/Teams) y los repositorios de Centro
(SharePoint/OneDrive) reflejan la curacion creciente de materiales y la mejora en la calidad
de las evidencias (productos, rubricas, feedback), asi como una mejor comunicacién con
familias por canales institucionales. En conjunto, estas evidencias corroboran que las
formaciones (Aula STEAM,- Robodtica, Escuela 4.0, Creacion del Aula STEAM, Uso pedagodgico
de Smile & Learn) han producido impacto real en el aula, contribuyendo al empoderamiento
del alumnado y a la madurez evaluativa con apoyo de TIC.

=  Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacion ante
el nuevo profesorado y su adaptacion e integracion a las TIC en
el proceso de enseinanza y aprendizaje del Centro.

El Centro dispone de un Plan institucional de Acogida que incluye un epigrafe especifico
dedicado a la incorporacion digital del profesorado, garantizando que cualquier
docente que se incorpore pueda integrarse de forma répida, guiada y eficaz en la dinamica
metodoldgica y tecnoldgica del Centro. Como parte de este proceso, el profesorado recibe
una presentacion interactiva en Genially
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(https://view.genially.com/69298083e5b9f4d0ad94ca29/interactive-content-plan-de-
acogida-digital) disefiada para ofrecer una vision clara del funcionamiento digital del
colegio, las herramientas corporativas y los canales institucionales de comunicacién y
coordinacion.

La acogida incluye también el acceso inmediato al Repositorio TIC del Centro integrado
dentro del equipo de Teams del Claustro, un espacio estructurado que ofrece tutoriales,
plantillas, modelos de documentos, guias de herramientas, orientaciones metodoldgicas y
ejemplos practicos vinculados a Microsoft Teams, Office 365, Classroom Notebook, Smile
and Learn, Aula STEAM vy otros recursos digitales de uso habitual. Este repositorio
constituye un apoyo esencial para que el profesorado pueda comprender y replicar con
facilidad las dindmicas digitales ya establecidas. Ademas, el docente puede acceder desde
el primer dia a todos los documentos institucionales —planes, protocolos, RRI, modelos de
actas, anexos, normativa interna— asi como los canales de comunicacion docente y la
planificacion general del curso. Paralelamente, se le incorpora al Equipo de Teams de su
aula, desde el que puede continuar la linea de trabajo que se estaba desarrollando: tareas
programadas, producciones del alumnado, evaluaciones digitales, rabricas, Class Notebook,
actividades previas y repositorios compartidos. Esto asegura una continuidad pedagodgica
inmediata, evitando rupturas metodoldgicas y facilitando su integracion en la rutina de
aula.

Para completar esta acogida, el profesorado recibe una presentacion del Plan TIC en
formato PowerPoint, que proporciona una visién global de sus lineas estratégicas, los
objetivos de desarrollo digital del Centro, las medidas de apoyo al profesorado y los
compromisos metodoldgicos comunes.

(VER PRESENTACIONES, DOCUMENTOS, PLANES Y REPOSITORIOS A TRAVES DE LOS ENLACES
DE LA HOJA DE EVIDENCIAS)

El Plan de Acogida del profesorado esta disefiado para garantizar una incorporacién fluida
tanto del personal docente que se incorpora en septiembre, antes del inicio de las clases,
como de aquellos que llegan al Centro para realizar sustituciones en cualquier momento
del curso. Su estructura permite que cualquier docente reciba, desde el primer dia, toda la
informacién, orientaciones digitales y accesos necesarios para continuar sin interrupciones la
dindmica pedagdgica establecida. Dentro de este proceso, la Comisién TIC desempeiia un
papel esencial mediante una labor de mentoria, guia y acompainamiento, apoyando a cada
docente en su adaptacion al ecosistema digital del Centro (uso de Teams, repositorios,
modelos, Aula STEAM, rutinas TIC, evaluacion digital...). Esta tutoria personalizada se
mantiene hasta que el profesorado de nueva incorporacion estd plenamente integrado en
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las préacticas organizativas y metodoldgicas del Centro, asegurando coherencia, continuidad
y una transicion cémoda y eficaz.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

3.3 Desarrollo profesional

ACCION 1: Sistema integral de deteccion de necesidades formativas.

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Unificar y mejorar los procesos de recogida de
informacién sobre necesidades formativas TIC del
profesorado.

*Creacion de un cuestionario unico anual (CDD + uso
pedagogico TIC + expectativas).

* Integracion de datos procedentes del cuestionario de
acogida, uso de Teams, resultados del CDD y
memorias de formacion.

* Revision semestral en CCP para ajustar el plan
formativo.

* Incorporacion del analisis a la Memoria Final del
curso.

Equipo Directivo, Comision TIC, CCP

Temporalizacién

* Disefio T2 “primer curso.
* Aplicacion T3 anual
* Revision y ajuste continuo.

3.3 Desarrollo profesional

ACCION 2: Programa formatimo AULA ACTIVA TIC -

Empoderamiento del alumnado

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Desarrollar una linea formativa para integrar TIC en
metodologias activas, con foco en ABP, flipped,
estaciones, cooperativo, robdtica, audiovisuales y
creacion digital.

» Formacion interna en Teams, Class Notebook,
OneDrive/SharePoint.

Responsable de formacién, docentes de la comisidon
TIC que desempeiian roles de liderazgo y mentoria de
sus compaferos.

Temporalizacion

« Disefio T3 “curso anterior al plan.
* Aplicacion T1 primer curso.
» T2 y T3 Evaluacion y seguimiento del impacto.
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3.3 Desarrollo profesional ‘

ACCION 3: Programa formativo EVA-TIC — Evaluacién con apoyo digital
y uso de evidencias

Medida Fortalecer la evaluacion formativa usando TIC:
rabricas, co/auto-evaluacion, portafolios y anélisis de
datos.

Estrategia de desarrollo  Formacion en Tareas de Teams, rabricas, Forms y
portafolio digital en OneNote.

* Incorporacion obligatoria de al menos una evidencia
digital por unidad.

* Observar progresion del alumnado por medio de las
fichas individuales de seguimiento de la CD.

Responsable Responsable de formacién, Comisién TIC y CCP

Temporalizacion Disefio T3: primer curso.
Desarrollo: T2 segundo Curso
Evaluacién y seguimiento del impacto: tercer cursoy
sucesivos.

3.4. Procesos de evaluacion.

= Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

El Centro ha adoptado un conjunto de herramientas y estrategias digitales consensuadas a
nivel de claustro para la evaluacion de la competencia digital del alumnado. Su uso queda
recogido en las programaciones didacticas de cada area y nivel, garantizando asi una
aplicacion coherente y sistematica en toda la etapa de Educacion Infantil y Primaria.

Las principales herramientas utilizadas son:

e Microsoft Forms: para la elaboracién de cuestionarios de autoevaluacion y
heteroevaluacién, tanto de caracter diagndstico (inicio de unidad o SDA) como sumativo
(al final de cada bloque de contenidos).

¢ Rubricas digitales integradas en Microsoft Teams: los docentes publican las rdbricas
en las tareas asignadas en Teams para que el alumnado pueda consultarlas antes de
comenzar la actividad y acceder a sus calificaciones y retroalimentacion una vez
corregidas.
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¢ Additio e iDoceo: plataformas de gestion del seguimiento del aprendizaje del alumnado,
que permiten registrar calificaciones, emitir informes y llevar el control del progreso de
cada alumno/a.

o Portafolios digitales: repositorios de trabajos del alumnado en Teams (OneDrive),
donde se recogen productos finales de Situaciones de Aprendizaje (SDA) y proyectos
interdisciplinares, facilitando la reflexion sobre el propio aprendizaje.

e Banco de rubricas del INTEF: recurso externo de referencia utilizado por el equipo
docente para disefiar y adaptar instrumentos de evaluacion de la CD a cada nivel y area.

Especial mencion requiere la ficha de seguimiento individual de la CD: Para el seguimiento
transversal de la CD del alumnado a lo lardo de su escolaridad, se ha creado esta lista de
cotejo, que de forma individual muestra los logros conseguidos por cada alumno en su
progreso competencial. Esta ficha se cifie a los contenidos distribuidos por cursos, de tal
forma que el docente responsable de valorar sus progresos en CD puede ir marcando en
cada curso el nivel de consecucion de cada contenido trabajado en una escala de (I) Iniciado,
(EP) En Progreso, (C) Conseguido.

Todas estas herramientas estan vinculadas al apartado 3.2 (Secuenciacién de la competencia
digital, estandares e indicadores de evaluacion) del presente Plan, garantizando la coherencia
entre lo que se ensefia y lo que se evalla.

(VER EVIDENCIAS DE LAS HERAMIENTAS EN LA HOJA DE EVIDENCIAS, EQUIPOS DE TEAMS Y
REPOSITORIO EN TEAMS/CLAUSTRO)

- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

Estos criterios han sido acordados en sesiones de coordinacion de ciclo y de claustro, y
guedan recogidos en las programaciones didacticas y en los acuerdos de la Comision TIC.

Criterios comunes adoptados:

e Enentornos presenciales: se evalUa el manejo de los dispositivos digitales disponibles
en el aula (tablets, ordenadores, pizarras digitales), la participacién en actividades con
soporte tecnoldgico y la capacidad del alumnado para aplicar herramientas digitales
en la resolucién de tareas y proyectos.

e En entornos no presenciales: se valora la entrega de tareas a través de Teams, el
acceso autbnomo a los recursos del aula virtual, la calidad de los trabajos digitales
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producidos y la gestion responsable del tiempo y los recursos tecnoldgicos en el
hogar.
En ambos entornos: se contemplan criterios de ciudadania digital, uso ético y
responsable de la tecnologia, gestion de la privacidad y respeto a los derechos de
autoria.

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en
los procesos de ensefianza.

Para analizar y mejorar continuamente la practica docente en relacién con el uso de las TIC y
TAC, el Centro utiliza los siguientes mecanismos de autoevaluacion:

Escala de valoracion docente: al finalizar cada trimestre, el equipo docente
cumplimenta una escala de satisfaccion sobre el uso de herramientas y metodologias
digitales en el aula. Se valoran aspectos como la adecuaciéon de los recursos
utilizados, la implicacién del alumnado y la idoneidad de los tiempos y espacios.
Revisiéon de programaciones didacticas: en las reuniones de ciclo se analiza si las
SDA vy actividades planificadas integran de forma significativa el uso de las TAC,
realizando propuestas de mejora para el siguiente trimestre.

Memoria anual: se incorpora un apartado especifico de valoracion de la integracion
digital, donde se recogen los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos a lo largo
del curso (resultados SELFIE, encuestas docentes, andlisis de productos del
alumnado).

(VER ESCALA DE VALORACION EN FORMS Y SELFIE FOR SCHOOL EN LA HOJA DE
EVIDENCIAS)

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

El Centro evallUa los aprendizajes del alumnado mediante un conjunto de herramientas
digitales acordadas y utilizadas por la mayoria del profesorado. Estas metodologias e
instrumentos permiten, ademas, que el alumnado tenga acceso a sus propios progresos y
resultados de manera transparente:

Microsoft Forms y Kahoot: utilizados para evaluaciones diagnosticas y formativas
de caracter interactivo, permitiendo una retroalimentacién inmediata al alumnado y
al docente.
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Tareas en Teams con rdbricas integradas: el alumnado puede consultar la rabrica
antes de realizar la tarea y acceder a su calificacidon y comentarios del docente una
vez corregida, fomentando la autorregulacion del aprendizaje.

OneNote y portafolios digitales: el alumnado recoge en estos espacios el proceso
y los resultados de sus aprendizajes, pudiendo realizar reflexiones sobre su evolucion
y compartir sus producciones con docentes y familias.

Espacio colaborativo en ClassNotebook / Office 365: herramientas colaborativas
para la elaboracién de producciones grupales evaluables (presentaciones,
documentos compartidos, videos...).

Coevaluacion y autoevaluacion digitales: el alumnado participa activamente en la
evaluacion de sus compafieros/as y de su propio trabajo mediante formularios y
rubricas adaptadas a su nivel, impulsando la metacognicion y el pensamiento critico.

Estas practicas estan alineadas con el objetivo 11 del Plan (fomentar el uso de las TIC en los
procesos de evaluacion del alumnado, integrando herramientas que permitan la

coevalu

acion y la autoevaluacion) y con la deteccién de necesidades del informe SELFIE,

donde se identificé la falta de homogeneizacion en estrategias de coevaluacién como éarea
de mejora prioritaria.

El Centr

Procesos organizativos:

- Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro.

o evalla de forma sistematica los procesos organizativos en los que las TIC tienen un

papel relevante, atendiendo a las siguientes dimensiones:

Gestion y administracion: se analizan periddicamente las visitas a la web del Centro,
el uso de la secretaria virtual por parte de las familias y las dificultades detectadas en
el manejo de la plataforma Educacyl y Stilus. Esta informacién se recoge mediante
cuestionarios Forms dirigidos a las familias y al propio profesorado.

Coordinacion y trabajo en red: se valora el uso de Teams como plataforma de
coordinacién docente, el acceso y aprovechamiento del repositorio de recursos
compartidos y la participacién en equipos de trabajo por ciclos.

Seguimiento de planes, proyectos y programas: la Comisién TIC realiza un
seguimiento trimestral del grado de implementacion de las acciones previstas en el
Plan CoDiCeTIC, incorporando los resultados al informe de seguimiento de la PGA y
a la Memoria Anual.
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e Comunicacion e interaccidon: se evalla la efectividad de los canales de
comunicacién entre el profesorado (Teams, correo Educacyl), entre el Centro y las
familias (Stilus, web, RRSS) y entre el Centro y agentes externos e instituciones
colaboradoras.

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

e Los instrumentos utilizados para la evaluacion de los procesos organizativos son los
siguientes:

¢ Cuestionarios Forms: lanzados a los distintos sectores de la comunidad educativa
(profesorado, familias, alumnado mayor de 3° de Primaria) en momentos clave del
curso (inicio, mitad y fin de curso).

¢ Informe de incidencias TIC: la Comision TIC elabora trimestralmente un registro de
las incidencias técnicas mas frecuentes, las soluciones adoptadas y las necesidades
pendientes de resolucion.

e Apartado TIC en la Memoria Anual: documento de reflexién y valoracién que
recoge los avances, dificultades y propuestas de mejora en todos los &mbitos del Plan
(educativo, organizativo y tecnoldgico).

e Actas de reuniones de la Comision TIC: registran los acuerdos adoptados, las
evaluaciones realizadas y los planes de accion para el siguiente periodo.

Los responsables de la recogida y andlisis de esta informacién son el Coordinador/a TIC
(CompDigEdu) y el equipo directivo, con la colaboracién de todos los miembros del claustro.

=  Procesos tecnologicos:

- Valoracion y diagnostico de la estructura funcional de las
tecnologias, redes y servicios.

El Centro establece criterios para analizar peridédicamente la funcionalidad de su
infraestructura tecnoldgica, las redes disponibles y los servicios digitales en uso. Este analisis
se lleva a cabo principalmente a través de:

¢ Informe de incidencias técnicas: elaborado por el Coordinador TIC con la

colaboracion del personal SATIC y del CAU. Recoge las incidencias mas frecuentes
durante el curso en relacion con los equipos informaticos, el uso de redes, las
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conexiones y los problemas de seguridad, asi como los tiempos de resolucion y las
necesidades pendientes.

¢ Inventario y evaluacién del equipamiento: revision anual del estado de los
dispositivos disponibles (ordenadores, tablets, pizarras digitales,...) en la aplicacion
de gestion de Educacyl, identificando los equipos inoperativos o desactualizados que
deben ser renovados o dados de baja.

e Evaluacion de la conectividad: valoracion de la calidad y estabilidad de las
conexiones de red en los diferentes espacios del Centro (aulas, biblioteca, Aula
STEAM,...), con especial atencion a la Red DOCENCIA, en la que se encuentran las
impresoras compartidas.

Los resultados de este analisis forman parte de la PGA y de la Memoria Anual del Centro, y
sirven de base para planificar las actuaciones de mantenimiento, renovacion y mejora del
equipamiento tecnoldgico del siguiente curso.

- Estrategias para la evaluacidon de la coherencia entre el contexto
tecnoldgico y el contexto educativo.

El Centro analiza en qué medida la infraestructura y los recursos tecnolédgicos disponibles
responden a las necesidades reales de los procesos de enseflanza y aprendizaje, prestando
especial atencion a los siguientes aspectos:

e Adecuacion del equipamiento a los objetivos pedagégicos: se valora si los
dispositivos disponibles en cada espacio (aulas, biblioteca, Aula STEAM) son
adecuados para el tipo de actividades y metodologias que se quieren implementar.

e Analisis de la brecha digital en el entorno familiar y social: mediante el
cuestionario Forms lanzado a las familias para conocer el contexto sociotecnolégico
del alumnado, se identifican las situaciones de desventaja que puedan dificultar la
participacién del alumnado en actividades no presenciales con soporte tecnoldgico.
Los resultados de este cuestionario se incluyen en la tabla de evidencias del Plan.

e Coherencia metodologica: se analiza si el uso real que se hace de las herramientas
tecnologicas en el aula responde a los objetivos del Plan y a los criterios
metodoldgicos acordados, evitando un uso meramente instrumental o sustitutivo de
metodologias tradicionales.

Con relacién a la compensacion de la brecha digital de algunos entornos familiares, y sobre
todo referido a la falta de medios, el Centro ha desarrollado un protocolo para el
préstamo de Mini PC, recuperando algunos de los equipos del programa Red XXI. En estos
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momentos son cinco familias las que se benefician de esta medida. Todo el protocolo se
encuentra integrado dentro del Anexo TIC del RRI y el modelo del contrato de préstamo
esta enlazado en la hoja de evidencias.

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

3.4 Procesos de evaluacion

Implantacion de un sistema unificado de evaluacion digital con

ACCION 1: o .
coevaluacion y autoevaluacidn.
Disefiar y acordar a nivel de Centro un protocolo consensuado de
Medida evaluacién digital que incluya herramientas de coevaluacion y
i

autoevaluacion para el alumnado, integradas en las plataformas
corporativas (Teams, Forms).

1. Diagndstico del uso actual de herramientas de evaluacién digital por
parte del profesorado (encuesta Forms, ler trimestre). 2. Sesién
formativa de ciclo para el disefio y adaptacién de rubricas de
Estrategia de desarrollo  coevaluacion y autoevaluacién por niveles (22 trimestre). 3.
Implementacion piloto en todas las aulas durante el 3er trimestre. 4.
Valoracidn de resultados e inclusion en las programaciones del curso

siguiente.
Responsable Comisién TIC, equipos de ciclo, equipo directivo.
Temporalizacién A lo largo del primer curso. Evaluacion final: junio.
3.4 Procesos de evaluacion
ACCION 2: Evaluacidn sistematica de los procesos organizativos y tecnolégicos del

Centro mediante cuestionarios periddicos.

Medida Establecer un calendario anual de evaluacién interna de los procesos
organizativos y tecnolégicos del Centro a través de cuestionarios Forms
dirigidos a los distintos sectores de la comunidad educativa.

Estrategia de desarrollo 1. Disefo de los cuestionarios de evaluacién para profesorado, familias y
alumnado (ler trimestre). 2. Lanzamiento del cuestionario de inicio de
curso (octubre-noviembre). 3. Lanzamiento del cuestionario de
seguimiento de mitad de curso (febrero-marzo). 4. Lanzamiento del
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cuestionario de valoracién final y recogida de propuestas de mejora
(mayo-junio). 5. Andlisis de resultados por el Coordinador TIC e inclusidon
en la Memoria Anual.

Responsable Equipo directivo, Comisién TIC y CCP

Temporalizacion Octubre, febrero y mayo de cada curso escolar. Informe de resultados:
final de cada curso.

3.4 Procesos de evaluacion

ACCION 3: Andlisis y mejora de la coherencia entre el contexto tecnolégico del
Centro y las necesidades educativas del alumnado.

Medida Realizar un diagnédstico anual de la brecha digital en el entorno familiar del
alumnado y de la adecuacién del equipamiento tecnolégico a los objetivos
pedagdgicos del Plan, con el fin de adoptar medidas compensadoras y de
mejora.

Estrategia de desarrollo 1. Lanzamiento del cuestionario sociotecnolégico a las familias (ler
trimestre, noviembre). 2. Analisis de resultados por la Comision TIC e
identificacion de situaciones de brecha digital (diciembre). 3. Adopcidn de
medidas compensatorias: préstamo de dispositivos, formacidn a familias,
acceso a bibliotecas digitales (LeoCyL, Fiction Express) desde los hogares.
4. Revisién y actualizacidn del inventario de equipamiento y evaluacién de
su adecuacién pedagdgica (mayo). 5. Elaboracion del informe de
coherencia tecnoldgico-educativa e inclusidon en la Memoria Anual.

Responsable Coordinador/a TIC, equipo directivo, tutores/as de grupo.
Temporalizacién Noviembre— junio. Revisién anual.
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3.5. Contenidos y curriculos

= Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta
de ensenanza y aprendizaje.

En nuestro Centro las TIC se entienden como un elemento transversal, natural y coherente
dentro de todas las programaciones didacticas, tanto en Educacion Infantil como en
Educacion Primaria. Esta integracién no se limita a la utilizacién puntual de dispositivos o
aplicaciones, sino que se contempla de manera sistematica en los objetivos de aprendizaje,
los contenidos, la metodologia, los recursos y la evaluacion, siguiendo el Plan CODICE TIC
del centro y la normativa educativa vigente, en particular los decretos 37/2022 y 38/2022 de
Castilla y Leon.

En todas las areas y niveles, las TIC se incorporan como herramientas que potencian la
adquisicion de competencias digitales, favorecen la comprensiéon de los contenidos y
permiten la aplicacion préactica de los aprendizajes. Los recursos tecnolégicos, que incluyen
desde dispositivos como ordenadores, tablets o pizarras digitales, hasta plataformas
educativas y aplicaciones especificas, se utilizan de manera flexible y adaptada a las
necesidades de cada etapa y grupo. La metodologia del centro promueve experiencias de
aprendizaje activas, cooperativas y creativas, en las que las TIC facilitan la basqueda y gestién
de informacion, la comunicacion y colaboracién en entornos digitales, la creacién de
contenidos y la resolucién de problemas.

Asimismo, las TIC se integran de manera coherente en los contenidos curriculares,
acompafiando los distintos bloques de conocimiento y ofreciendo oportunidades de
aprendizaje mas motivadoras y significativas. Su uso también se orienta a la atencién a la
diversidad, proporcionando recursos que permiten multiples formas de expresion y
adaptacion a diferentes estilos de aprendizaje, promoviendo la inclusién educativa. La
evaluacion contempla la integracion tecnolégica como un criterio mas, asegurando que los
alumnos no solo utilicen las TIC, sino que desarrollen un uso responsable, ético y creativo,
alineado con el marco competencial digital y con las competencias clave del curriculo.

De este modo, garantizamos que la integracion de las TIC forme parte del proceso educativo
de manera global y coherente, contribuyendo al desarrollo integral del alumnado vy
preparandolo para desenvolverse con autonomia, pensamiento critico y responsabilidad en
la sociedad digital.
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= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la
competencia digital.

La presente secuenciacién toma como referencia las areas establecidas en el Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF) dentro del
Marco Comun de Competencia Digital Docente, adaptandolas progresivamente al desarrollo
madurativo del alumnado desde los 3 hasta los 12 afos.
El planteamiento responde a un criterio de progresion competencial, garantizando
continuidad, coherencia pedagdgica y adecuacion a la edad del alumnado.
La secuenciacion se organiza en torno a cinco areas principales, vinculadas a los descriptores
operativos del Perfil de salida de Primaria (CD1-CD5), y a las competencias clave del
curriculo:

1. Informacion y alfabetizacién informacional

Desarrollo progresivo desde la exploracion guiada de imagenes y videos en Infantil,
hasta la busqueda auténoma, seleccion critica y organizacion de informacién en 6°
de Primaria.
Descriptores operativos vinculados: CD1, CD2, CD3.

Competencias clave relacionadas: CCL, STEM, CPSAA.

2. Comunicacion y colaboracién

Evolucion desde la interaccion digital acompafada en Infantil hasta la participacién
en proyectos colaborativos digitales con roles en 6° de Primaria.

Descriptores operativos vinculados: CD3, CD4.

Competencias clave relacionadas: CC, CPSAA, CE.

3. Creacién de contenidos digitales

Progresion desde actividades ludicas y expresivas (dibujo y grabacién de voz) hasta
proyectos digitales complejos y creativos en 6° de Primaria.
Descriptores operativos vinculados: CD3, CD5.
Competencias clave relacionadas: CCL, STEM, CE.
4. Seguridad, ciudadania y bienestar digital
Desarrollo desde normas basicas de uso y cuidado del material, hasta la gestion de

identidad digital, privacidad y ciudadania activa en 6° de Primaria.

Descriptores operativos vinculados: CD4.
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Competencias clave relacionadas: CC, CPSAA, CCEC.

5. Resolucion de problemas y pensamiento computacional

Progresion desde la interaccion basica con dispositivos en Infantil, hasta la
elaboracién de soluciones digitales complejas y creativas en 6° de Primaria.
Descriptores operativos vinculados: CD5.

Competencias clave relacionadas: STEM, CE, CPSAA.

Esta secuenciacion de contenidos garantiza que:
e Elalumnado adquiera progresivamente CD1 a CD5, integrando habilidades técnicas,
pensamiento critico y creatividad.

e La ensefanza digital se desarrolla de forma transversal, vinculada con otras
competencias clave del curriculo (CCL, STEM, CPSAA, CCy CE).

e Se asegura la alineacion normativa, coherencia con los criterios de evaluacion y
adecuacion al perfil de salida de Primaria.

De este modo, el alumnado finalizard Educaciéon Primaria con un dominio sélido de la
competencia digital, preparado para un uso critico, creativo, seguro y responsable de la
tecnologia.

La secuenciacién de contenidos es la siguiente:
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CEIP NUESTRA SENORA DEL CARMEN

SECUENCIACION DE CONTENIDOS DE LA COMPETENCIA DIGITAL

educativos - Marco de Competencia Digital Docente
1. INFORMACION Y ALFABETIZACION 5. RESOLUCION DE PROBLEMAS Y PENSAMIENTO
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Enlace a documento de secuenciacién de contenidos: Secuenciacién Competencia Digital CEIP NUESTRA SENORA DEL CARMEN.pdf

Para realizar el seguimiento de la adquisicién de los contenidos de competencia digital, cada
alumno tendra una ficha de registro en la que se podra ver su progresion a lo largo de los cursos.
(VER FICHA SEGUIMIENTO INDIVIDUAL COMPETENCIA DIGITAL EN LA HOJA DE EVIDENCIAS)

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos
digitales y servicios para el aprendizaje.

El Centro dispone de criterios comunes para la seleccion, organizacién, secuenciacion y
difusion de los recursos didacticos digitales, con el objetivo de garantizar la coherencia
pedagdgica, la accesibilidad y el uso seguro de las tecnologias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Repositorios institucionales y organizacion de los recursos

Se establecen distintos niveles de repositorio:
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37003359_educa_jcyl_es/IQAfXXo60JHHR6P8HxyGBBuVAajnmED-3G0T98jHI2zOTOI?e=7ZF5G6
https://view.genially.com/69298083e5b9f4d0ad94ca29/interactive-content-plan-de-acogida-digital

e Repositorio de centro, difundido a través de la pagina web institucional, en el que
se integran los planes, programas y proyectos oficiales, asi como documentacion y
enlaces de interés general para la comunidad educativa.

e Repositorio del profesorado, estructurado por bloques tematicos comunes. Dentro
de esta organizacion se incluye la carpeta "07_REPOSITORIO", destinada
especificamente a la recopilacion y actualizacién de enlaces a herramientas digitales,
contenidos educativos y recursos TIC de uso compartido.

e Repositorio del alumnado, gestionado a través de Microsoft Teams, que constituye
el entorno principal de acceso a los contenidos digitales. Cada grupo-clase dispone
de su correspondiente equipo, en el que la Comisién TIC, el tutor/a y el profesorado
actlan como propietarios, y el alumnado como miembro. En estos espacios, cada
docente publica los materiales especificos de su area, asi como recursos de caracter
transversal y documentos vinculados a actividades complementarias de Centro.

La configuracion y organizacién interna de cada equipo corresponde al profesorado
responsable, garantizando siempre la coherencia con los criterios comunes

establecidos.

Acceso a herramientas y servicios digitales

Todo el alumnado y profesorado dispone de acceso a las herramientas corporativas
facilitadas por Office 365 a través de Educacyl, lo que asegura un entorno digital unificado,
seguro y alineado con la normativa vigente.

Asimismo, el centro dispone de la aplicacion Smile and Learn, con un perfil especifico para
cada grupo-clase. El alumnado accede mediante su avatar personal a las actividades
propuestas, facilitando la personalizacion del aprendizaje y el seguimiento del progreso.

Normativa y uso responsable

Las normas relativas al uso de dispositivos, funcionamiento del aula STEAM vy utilizacion de
los recursos TIC se encuentran recogidas en el Reglamento de Régimen Interior (RRI) del
centro.

De forma complementaria, todos los cursos escolares incluyen actividades relacionadas con
la seguridad y la confianza digital, tales como la participacion en el Plan Director, la asistencia
a webinars especificas y el trabajo con recursos facilitados por el equipo CompDigEdu de
Salamanca.

Formacion y participacion de la comunidad educativa
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La formacion de las familias se articula mediante la difusion y aprovechamiento de charlas y
cursos promovidos a través de Educacyl y distintas asociaciones colaboradoras. La valoracién
de dichas actuaciones se recoge de forma directa en tutorias, reuniones con la AMPA y

sesiones del Consejo Escolar.

Evaluacién y mejora continua

Con el fin de valorar el grado de desarrollo y eficacia de la estructuracion y acceso a los
contenidos digitales, al finalizar cada curso escolar se realiza el CEIP NUESTRA SENORA DEL
CARMEN - CUESTIONARIO AUTOEVALUACION COMISION TIC -: Copiar formulario cuyos

resultados permiten establecer propuestas de mejora dentro del proceso de evaluacién

interna.

= Propuesta de innovacidon y mejora:

3.5 Contenidos y curriculos

ACCION 1: Creacion, consolidacién y dinamizacién del repositorio digital de contenidos

curriculares

Medidas Crear una biblioteca digital de contenidos, proyectos,
actividades y recursos curriculares.

Fomentar el uso, la aportacién y la consulta sistemdtica del
repositorio por parte del profesorado, impulsando una

cult

Estrategia de desarrollo °

ura de colaboracidn y de intercambio de buenas priacticas.

Incorporar, organizar y clasificar recursos de calidad y
relevancia pedagégica por dreas, niveles educativos,
tipologia de recurso y palabras clave, incluyendo tanto
materiales externos como de elaboracién propia.
Compartir de forma sistemdtica los recursos diddcticos
digitales utilizados en el aula.

Realizar revisiones periédicas del repositorio para su
actualizaciéon, mejora estructural y optimizacion del
acceso a los contenidos.

Recopilar y difundir las rubricas e instrumentos de
evaluacién empleados por el profesorado en el espacio
especifico habilitado para ello.

Responsable Comisién TIC y conjunto del profesorado.

Temporalizacion Anual
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https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMdNj-9GzpXNAmtKriQBe6PFUMVBKMUNLWVVWSDZJWjJNOUhWSjFTVTRSUS4u&sharetoken=QZKvYOU2HaosAknw24H0
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMdNj-9GzpXNAmtKriQBe6PFUMVBKMUNLWVVWSDZJWjJNOUhWSjFTVTRSUS4u&sharetoken=QZKvYOU2HaosAknw24H0

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

= Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion
y comunicacion de la comunidad educativa.

El CEIP Nuestra Sefiora del Carmen dispone de un entorno digital de colaboracion,
comunicacion e interaccion articulado a través de un conjunto de herramientas TIC
institucionales que garantizan la coherencia, accesibilidad, seguridad y eficacia en los
intercambios entre todos los sectores de la comunidad educativa. Este modelo esta alineado
con el Plan de Comunicacidon del Centro, que estructura las comunicaciones internas y
externas mediante canales seleccionados en funcion de su finalidad y del colectivo
destinatario. (VER PLAN DE COMUNICACION EN LA HOJA DE EVIDENCIAS)

En el ambito de la comunicacion interna, el Centro utiliza herramientas de planificacion y
coordinacién como Microsoft Teams (Equipo de Claustro), el calendario de Outlook y el
tablero de planificacion mensual, asi como herramientas colaborativas para la creacion y
difusion de contenidos, entre ellas Canva, Genially, OneDrive y SharePoint. Estos recursos
permiten que el profesorado comparta documentos, programaciones, actas, plantillas,
contenidos didacticos y materiales de formacién de manera organizada y accesible. También
se emplean Microsoft Forms para la recogida estructurada de informacion y la elaboracion
de cuestionarios y encuestas internas. (VER CUESTIONARIOS EN LA HOJA DE EVIDENCIAS)

En cuanto a la comunicacion externa, el Centro integra diversas herramientas para facilitar
el contacto con familias y agentes del entorno: correo institucional, Plataforma Stilus
comunica/familias, Microsoft Teams (especialmente en Infantil y Primer Ciclo), asi como la
agenda del alumnado y comunicaciones escritas puntuales. Para proyectar la identidad del
Centro y ofrecer informacion a la comunidad, se utilizan la pagina web institucional, el blog
de musica, el blog de la biblioteca y radio escolar, y las redes sociales del AMPA, que
actlan como espacios complementarios de difusién educativa y cultural. (VER ENLACES A
TODOQOS ESTOS MEDIOS EN HOJA DE EVIDENCIAS Y LA WEB DEL CENTRO)

El Plan de Comunicacion establece acuerdos comunes relacionados con los objetivos de las
comunicaciones (fluidez, eficacia, eficiencia, mejora de la imagen institucional), los
destinatarios, los canales diferenciados segin colectivos, los contenidos que deben
compartirse, asi como un cronograma de actuaciones y los responsables de cada una de
ellas: Equipo Directivo, Comision TIC, Coordinador de Formacidn, tutores y Responsable de
Comunicacion. También contempla la evaluacion anual del Plan, incluida en la Memoria
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Final del curso, junto con la incorporacion de mejoras. (VER CUESTIONARIO
AUTOEVALUACION COMISION TIC EN LA HOJA DE EVIDENCIAS)

En conjunto, el Centro dispone de un ecosistema digital solido, basado en herramientas
institucionales de Office 365 y complementado con recursos web, blogs, redes sociales y
plataformas educativas, que permiten a toda la comunidad educativa colaborar,
comunicarse e interactuar de forma segura, coherente y orientada a la mejora continua del
aprendizaje y de la vida escolar.

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en
red dentro y fuera del centro.

La estructura tecnolégica y organizativa sélida que presenta el Centro, garantiza la
colaboracion, la coordinacién y la comunicacién eficiente entre profesorado, alumnado,
familias, personal no docente y entidades externas. Esta estructura se sustenta en los
acuerdos institucionales recogidos en el Plan de Comunicacion, el Plan de Acogida, y las
Normas de Organizacion y Funcionamiento (RRI) del Centro, documentos que fijan los
protocolos, canales y normas de uso que regulan la interaccion digital de toda la comunidad
educativa.

En primer lugar, el Centro articula un ecosistema digital basado en las herramientas
institucionales de Microsoft 365 —principalmente Teams (equipos de claustro y aulas
virtuales), OneDrive, SharePoint, Outlook, Calendar y Forms—, que actian como nucleo
del trabajo colaborativo del profesorado, la coordinacion docente, el intercambio de
documentacion institucional y la planificacion del curso. Estas herramientas estan
reconocidas formalmente en el Plan de Comunicacién como los canales principales de
comunicacién interna del Centro, junto al tablero de planificacion mensual y la sala de
profesorado. (VER PLAN DE COMUNICACION)

En relacién con la comunicacion con las familias y el entorno, el Centro establece como
canales oficiales el correo institucional, la Plataforma Stilus comunica, la agenda del
alumnado, y, en el caso de Infantil y primer ciclo, Microsoft Teams, ademas de la pagina
web del centro, el blog de biblioteca y radio escolar, y las redes sociales. Estos canales
diferenciados permiten seleccionar el medio adecuado en funcién del tipo de contenido, la
urgencia y el destinatario.

El Plan de Acogida y su Plan de Acogida Digital complementan esta estructura
estableciendo protocolos claros para la incorporacidon de nuevos docentes, alumnado y
familias, incluyendo acceso guiado a Teams, repositorios digitales, tutoriales y normativas,
asi como la figura de un maestro de acogida o docente mentor responsable de acompanar

Financiado por la Union Europea ;g_-_ gosmo  mmarmo ?:::;:;l;eac;giracuon, t;‘g Junta de
NextGenerationEU z e W v Resiliencia “P Castillay Leon

Consejeria de Educacion

70




el proceso de adaptacién y garantizar el uso adecuado de las herramientas TIC del Centro.
(VER PLAN DE ACOGIDA)

El RRI (Reglamento de Régimen Interior) aporta las normas especificas de uso de redes,
dispositivos, equipos del Aula STEAM, organizacion digital de Microsoft 365 y protocolos de
seguridad digital, regulacion del acceso del alumnado a entornos tecnolégicos y las normas
para la comunicacién y atencion a las familias. Estos elementos estructuran la gobernanza
del entorno digital y aseguran un uso seguro, ético y coherente de la tecnologia en todas las
relaciones internas y externas del Centro. (VER RRI)

De acuerdo con estos documentos, el Centro establece los siguientes criterios generales de
colaboracion e interaccion en red:

e Uso de canales oficiales y protocolos comunes, evitando la dispersion y
garantizando homogeneidad en la organizacién digital (Teams, repositorios
institucionales, correo corporativo).

o Diferenciacion de vias de comunicacién por destinatarios: profesorado,
alumnado, familias, instituciones externas.

e Cumplimiento de normas de seguridad, proteccion de datos y uso seguro,
establecidas en el RRI y en el Plan de Acogida Digital.

¢ Responsabilidad compartida entre Equipo Directivo, Coordinador TIC, docentes
tutores y responsables de comunicacion en el mantenimiento, supervision vy
actualizacion de los entornos digitales.

e Acceso organizado y autorizado a la documentacién institucional Unicamente en
repositorios oficiales (Teams y SharePoint).

e Evaluacion periédica del funcionamiento de la comunicacién y el trabajo en red,
incluida en la Memoria Final y recogida en los planes institucionales.

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

En el &mbito de la interaccién interna, se constata un uso consolidado del Equipo de Teams
de Claustro para la organizacién de reuniones, la difusion de documentos institucionales y
la comunicacion vertical y horizontal entre docentes, complementado con repositorios
estructurados en OneDrive y SharePoint para almacenar y compartir contenidos de forma
segura, tal como establece el RRI, que regula la organizacion digital comdn y el acceso
autorizado a la documentacion oficial. Asimismo, el Centro dispone de Aulas Virtuales
normalizadas, con criterios claros de denominacidn, canales y organizacion, lo que asegura
homogeneidad y continuidad entre cursos y etapas.
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La interaccion con el alumnado se articula mediante los equipos de Teams de aula, que
permiten la continuidad pedagdgica, el acceso a tareas, materiales, retroalimentacién,
portafolios digitales y producciones del alumnado, siguiendo los criterios recogidos tanto en
el Plan de Comunicacion (como canal para comunicacién tutorial) como en el RRI (normas
de uso seguro y responsable del entorno tecnolégico).

Respecto a la colaboracion con las familias, el Centro utiliza canales mudltiples y
diferenciados segun finalidad: correo institucional, Plataforma Stilus comunica, Teams en
Infantil y primer ciclo, agenda del alumnado, ademas de la pagina web, blogs educativos
y redes sociales, todos ellos definidos como canales oficiales en el Plan de Comunicacion.
Esta diversidad de vias permite una comunicacion fluida y adaptada a necesidades
informativas diversas, manteniendo criterios de seguridad y accesibilidad.

El Plan de Acogida y su Plan de Acogida Digital —con presentaciones en Genially,
repositorios de recursos y protocolos de integracion— fortalecen la estructura colaborativa,
asegurando que nuevos docentes, alumnado y familias accedan de manera rapida y
ordenada a los entornos digitales del Centro. La figura del maestro de acogida o mentor
TIC garantiza continuidad, acompafamiento y correcta incorporacién a las dindmicas
colaborativas del claustro.

En cuanto a los criterios de seguridad, proteccion de datos y uso adecuado de redes y
dispositivos, el RRI establece normas detalladas sobre la organizacion y uso de las redes del
Centro, los entornos digitales institucionales, la estructura de las aulas virtuales, el acceso del
alumnado y el uso seguro de los dispositivos tecnoldgicos, asegurando un marco regulado y
estable para el trabajo en red.

Valoracion general.
La estructura organizativa y tecnolégica del Centro es sélida, coherente y bien definida.
Los canales oficiales estan claramente identificados, las normas de uso son conocidas y
accesibles, y los protocolos de comunicacién se aplican con regularidad. Existe una cultura
de colaboracion apoyada en herramientas digitales accesibles y bien gestionadas. No
obstante, como lineas de mejora para futuros cursos, se identifican la necesidad de avanzar
en la convergencia de criterios y modelos de uso en Teams, y continuar desarrollando la
alfabetizacion digital de familias y alumnado, especialmente en relacion con el uso seguro
y responsable de las herramientas tecnoldgicas.

En conjunto, el diagnostico evidencia que el Centro dispone de una infraestructura digital
madura, con un marco organizativo estable y un sistema de servicios en red que permite un
funcionamiento eficaz y seguro de la comunicacién, la colaboracidn y la interaccién educativa
dentro y fuera del Centro.
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= Propuesta de innovacidon y mejora:

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social
ACCION 1: Avanzar en la convergencia de criterios y modelos de uso en
Teams.

Medida Fortalecer los protocolos consensuados de gestion y
uso de los equipos de Teams.

Estrategia de desarrollo  Formacion en Tareas de Teams, rubricas, Forms y
portafolio digital en OneNote.

Responsable Responsable de formacion, Comisién TIC y CCP

Temporalizacion Disefio T3: primer curso.
Desarrollo: T2 segundo Curso
Evaluacién y seguimiento del impacto: tercer cursoy
sucesivos.

3.6 Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social
ACCION 2: Alfabetizacién digital de familias y alumnado, relacionada con
los medios y vias de comunicacion digital.

Medida Fortalecer la formacién y continua actualizacion de las
familias y el alumnado en sistemas de comunicacién
digitales.

Estrategia de desarrollo  Desarrollo de tutoriales, presentaciones, infografias e
informacién directa en reuniones presenciales y
tutorias.

e Creacion de experiencias comunicativas con el
alumnado por distintas vias y medios de
comunicacion.

Responsable Comision TIC y docentes tutores.

Temporalizacién Disefio T1: segundo curso.
Desarrollo: T2 segundo Curso
Evaluacion y seguimiento del impacto: T3 y sucesivos
Cursos.
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3.7. Infraestructura

= Descripcidn, categorizacidn y organizacion de equipamiento y
software.

Centro: 37003358 - CEIP NUESTRA SERORA DEL CARMEN

El siguiente listado muestra los equipos registrados por el centro como equipamieante TIC.
Para realizar alguna modificaciéon, haga clic sobre el lipo de eguipamiento.

Equipamiento Marca Modelo 5.0. Memuoria | Cantidad
CONVERTIBLE HP 146T4TL Windows 10 |< 4 Gb 3
CONVERTIBLE OnlLife PRO OME 2in1 RUGGED 360 TOUCH Windows 11 |8 Gb 2
ORDEMADOR PERSOMAL |HP HP ProDesk 400 SFF Windows 11 |8 Gb 20
ORDEMADOR PERSOMAL |HP PRODESK 400 GT SMALL FORM FACTOR Windows 10 |8 Gb [
ORDEMADOR PERSOMAL |Otro INSYS SERIES DESKKTOP-LMBBBOA Windows 10 |6 Gb &
ORDEMADOR PERSOMAL |Otro NAUSICAA MSMC MS/MNC 1
ORDEMADOR PERSOMAL |TTL TEKNO FRO Windows 10 |4 Gb 2
Otros Otro KIT DE VIDEDO, CROMA E ILUMINACION MSMC MS/MNC 1
PAMEL INTERACTIVO SmartBoard |GX SERIES SBID-GX065 Android MS/MNC 1
PAMEL INTERACTIVO SmartBoard |MX SERIES SBID-MX065-V2-C MSMC MS/MNC

PAMEL INTERACTIVO SmartBoard |SBID MX065-V4 MSMC MS/MNC 10
PANTALLA INTERACTIVA  |1O SBE480 MSMC MS/MNC

PANTALLA INTERACTIVA  |Promethean [EMP-XS MSMC MS/MNC 1
PANTALLA INTERACTIVA  |SmartBoard [DVIT MSMC MS/MNC

PANTALLA INTERACTIVA  |SmartBoard |SB480-M2-035822 MSMC MS/MNC 5
PANTALLA INTERACTIVA  |SmartBoard |SBEEV-H2-005274 MSMC MS/MNC

PORTATIL Acer ASPIRE SERIES 5750 Windows 7 |4 Gb 1
PORTATIL Asus AS410 Windows 10 |4 Gb 1
PORTATIL Asus BR1100FK-BP1403XA 11.6 Windows 11 |8 Gb 5
PORTATIL Fujitsu LIFEBOOK ASERIES Windows 7 |4 Gb 1
PORTATIL HP PROBOOK FORTUS14 INDE GO Windows 11 |8 Gb a

PORTATIL HF PROBOOK X360 1G5 Windows 11 (8 Gb 3
PORTATIL Lenovo 146T4TL Windows 10 (4 Gb 1
PORTATIL Otro NOTEBCOOK PC MS-1683 Windows T (< 4 Gb 1
PORTATIL TTL P14G Windows 10 |4 Gb 1
PROYECTOR Acer DLF MNSMC MEMC 3
PROYECTOR EFSOMN EB-5T MNSMC MEMC 3
PROYECTOR Otro OPTOMA DLP NSMC NSMC 3
SERVIDOR Lenovo mull MNSMC MEMC 1
TABLET Samsung SMT-510 Android = 4 Gb 11
TABLET Samsung SMT-580 Android = 4 Gb a
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Centro: 37003358 - CEIP NUESTRA SENORA DEL CARMEN

ra los equipos registrados por el centro como equipamiento TIC

acion, haga clic sobre el nombre el kit

etapa Kit de Robdtica Cantidad Usuario Alta
El Bee Bot 2 |imunozmart
EF Kit de maletin Makeblock mBot 2 |smmartin

EF LEGO SPIKE ESSENTIAL 4 (Imunozmart
EP KUBO CODING 1 |smmartin

EP WEDO 2.0 1|Imunozmart

= Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de
aula, de centro y globales—institucionales.

El CEIP Nuestra Sefiora del Carmen dispone de una estructura digital organizada, homogéneay
regulada, que garantiza el correcto funcionamiento de los servicios tecnoldgicos de aula y de
Centro. Esta estructura estd descrita y normativizada principalmente en el RRI, que establece
las normas de uso de redes, dispositivos y entornos digitales institucionales, y se complementa
con el Plan de Comunicacion y el Plan de Acogida Digital, que ordenan los canales de interaccién
y acceso a la informacidn de toda la comunidad educativa.

Redes del Centro

La infraestructura digital se organiza en torno a las redes corporativas de EDUCACyL, cuyo uso
estd estrictamente regulado. Estas redes se clasifican y utilizan con finalidades diferenciadas, tal
y como establece el RRI:

Red CED-Internet: de uso comun para todos los usuarios con credenciales
institucionales del dominio EDUCACyL. Su finalidad es ofrecer acceso de navegacién
vinculado exclusivamente a actividades educativas.

Red CED-Docencia: de uso exclusivo del personal docente adscrito al Centro, destinada
a garantizar un trabajo seguro, estable y funcional para tareas pedagodgicas y de
coordinacioén interna.

Red Administracion: acceso altamente restringido, reservado a equipos y personal del
Equipo Directivo y destinado a la gestién administrativa, documental y organizativa del
Centro.

El acceso a estas redes se realiza siempre mediante credenciales individuales proporcionadas
por la Consejeria de Educacién, que permiten iniciar sesién en el dominio EDUCACyL, acceder
al escritorio personal y abrir las herramientas oficiales asignadas a cada usuario.
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Mantenimiento de redes: alcance y responsables
El mantenimiento de las redes del Centro (configuracidn, incidencias, alta/baja de servicios,
cambios de hardware/software de red y actuaciones técnicas sobre la infraestructura) es
exclusivo del CAU (Centro de Atencion al Usuario) y de los técnicos del SATIC. El personal del
Centro no realiza intervenciones técnicas sobre la red: cualquier instalacion, modificacion o
reparacion se canaliza mediante parte al CAU/SATIC, de acuerdo con lo establecido en el RRl,
que remite las solicitudes técnicas (p. ej., instalacion de apps en paneles/puestos, ajustes de
configuracidn, incidencias) a través de los procedimientos oficiales gestionados por estos
servicios.
En coherencia con este marco, el uso cotidiano por parte de docentes y alumnado se
limita a acceder con credenciales EDUCACyL a los entornos institucionales (Teams,
SharePoint, OneDrive, Outlook), reportar incidencias siguiendo el protocolo internoy no
alterar configuraciones de red o de los equipos (prohibicién expresa en el RRI),
garantizando asi la seguridad, trazabilidad y soporte oficial de toda la infraestructura.

= Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

Estructura fisica basica (cableado estructurado)

= Cuarto de comunicaciones (rack): punto neuralgico con el switch principal,
paneles de parcheo y la electrificacion necesaria. Desde aqui se distribuye la red al
resto del edificio por cableado estructurado (categoria adecuada y tendido en
canalizaciones), garantizando estabilidad, seguridad y mantenimiento ordenado.

= Bocadered poraula/espacio: cada aula o dependencia dispone de tomas RJ-45
que llegan al rack. Estas tomas se emplean para paneles digitales, ordenadores de
aula, puntos de acceso Wi-Fi o equipamiento del Aula STEAM, permitiendo
conexiones estables y predecibles.

Segmentacion légica (redes diferenciadas)

Para dar seguridad y orden, la red se segmenta en varios dmbitos con perfiles de acceso distintos
(enrutamiento y permisos gestionados por la infraestructura regional). En el uso cotidiano del
centro suelen identificarse tres ambitos:
= Red Administracion: uso restringido para la gestion administrativa y de
direccion. Prioriza la confidencialidad y el acceso controlado a documentacién
sensible.

= Red Docencia: de uso exclusivo del profesorado para su trabajo pedagdgico
(equipos de aula, preparacién de materiales, evaluacion, etc.).

»
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= Red CED-Internet: acceso comun para usuarios con credenciales institucionales
(trafico de navegacién con fines educativos y controlado).

Esta separacion evita interferencias, reduce riesgos y facilita aplicar politicas de seguridad

diferentes segun el tipo de usuario y de dato manejado.

= Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y
gestion de equipos y servicios.

Protocolo de acceso y gestiéon de los equipamientos:

El acceso a todos los equipos del Centro se realiza a través del dominio institucional de
EDUCACyL. Cada usuario (docente o personal autorizado) debe iniciar sesién con sus
credenciales individuales —usuario y contrasefia— facilitadas por la Consejeria de
Educacion. Una vez autenticado, el usuario accede a su escritorio personal y a las
herramientas oficiales del entorno Microsoft 365, quedando el uso de las redes y
repositorios circunscrito a fines estrictamente educativos y conforme a las normas de
organizacion digital y seguridad (uso de cuentas institucionales, prohibicién de almacenar
documentacion oficial en espacios personales, control de accesos y tratamiento de datos)
definidas en el RRI.

La gestion de los equipamientos (redes, dispositivos del Aula STEAM, ordenadores de
sobremesa, miniportatiles, tablets y paneles digitales), asi como las normas de uso y
custodia, se recogen de forma detallada en el Reglamento de Régimen Interior, que
establece la estructura de los entornos digitales (Teams/SharePoint/OneDrive), la
organizacion de las Aulas Virtuales en Teams, las condiciones de seguridad y proteccién
de datos, y los procedimientos de incidencias y mantenimiento. (VER ACCESO A LA APP
LIST DE INCIDENCIAS DE EQUIPAMIENTO EN HOJA DE EVIDENCIAS)

Para la reserva de equipamientos comunes (p. €j., carros de tablets/miniportatiles o
recursos del Aula STEAM), el Centro dispone de calendarios publicados en el Equipo de
Teams del Claustro. Cualquier docente puede anotar su curso y reservar los dispositivos
para una sesion concreta o bloquear un dia fijo por semana en un periodo determinado,
garantizando transparencia, trazabilidad y reparto equitativo de recursos. Estos
procedimientos se enmarcan en los canales de comunicacién interna y la organizacion
digital establecidos en el Plan de Comunicacién de Centro. (VER ACCESO CALENDARIO DE
RESERVAS EN HOJA DE EVIDENCIAS)
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En conjunto, este protocolo asegura acceso individual y seguro, gestion normativa del
equipamiento y reservas coordinadas en un ecosistema institucional que prioriza la
continuidad pedagdgica y la proteccion de la informacion.

Destacar también en este apartado, el acceso personalizado a las pantallas digitales. Las
pantallas digitales SMART instaladas en las aulas permiten un acceso personalizado y
seguro para cada docente gracias al uso de las tarjetas ID Smart. Estas tarjetas funcionan
como un sistema de identificacion rapida: el docente solo tiene que acercar su tarjeta al
lector de la pantalla, que automéaticamente reconoce su identidad y abre su perfil
profesional vinculado a su cuenta institucional de EDUCACyL.

Este proceso evita el uso manual de contrasefas delante del alumnado y facilita que cada
profesor acceda directamente a:

e su escritorio personalizado,

e sus aplicaciones y recursos de Microsoft 365,

e sus favoritos y configuraciones,

e sus repositorios en OneDrive o Teams,

ey cualquier material digital que necesite para la sesion.

Ademas, esta autenticacion garantiza el cumplimiento de las normas de seguridad,
proteccion de datos y uso responsable de los entornos digitales, recogidas en el RRl,
donde se especifica que los docentes deben evitar dejar sesiones abiertas o claves visibles en
los paneles digitales. Mediante las tarjetas ID Smart, la pantalla puede iniciarse y cerrarse
correctamente con un solo gesto, reduciendo riesgos y mejorando la organizacion del aula.
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Planificacién para la adquisicion de equipamiento:

Los Centros publicos de Castilla y Ledn reciben la dotacion tecnoldgica directamente de la
Consejeria de Educacion, en forma de paneles interactivos, ordenadores, tablets, equipos
de red o material especifico para proyectos STEAM. En ocasiones la dotacion esta vinculada
a programas institucionales, planes de mejora o proyectos de innovacion (PIE, Codice
TIC, fondos europeos o proyectos STEAM), que refuerzan la actualizacién del parque
tecnologico del Centro. Estos criterios se recogen en el documento de Criterios de
adquisicion, renovacion y actualizacion de equipamiento tecnoldgico.

El Centro aplica un modelo de reparto equilibrado y pedagégicamente fundamentado,
priorizando:

¢ Adecuacion a las directrices de digitalizacion educativa:
El equipamiento tecnoldgico debe responder a los objetivos del Programa de Mejora
de la Competencia Digital Educativa y asegurar que el centro dispone de los medios
necesarios para implementar su Plan Digital de Centro, tendiendo a la transformacion
digital efectiva del aprendizaje.

¢ Planificacion plurianual y sostenible:
La adquisicién, renovacién y actualizacion de dispositivos y sistemas tecnologicos se
organizarda de forma planificada (ciclos de renovacién), considerando su
obsolescencia, vida util y presupuesto proyectado, para garantizar la continuidad de
los servicios digitales sin interrupciones.

¢ Garantia de conectividad y soporte de red:
Todo equipamiento deberd funcionar en un entorno de conectividad estable y
seguro, acorde a las actuaciones de infraestructura impulsadas por la Junta
(conectividad educativa y mejoras de red interna), facilitando asi el uso efectivo de
herramientas digitales.

¢ Equidad y compensacion digital:
Las decisiones de equipamiento deberan contribuir a reducir la brecha digital entre
el alumnado, especialmente mediante recursos accesibles y mecanismos de préstamo
0 apoyo para quienes carezcan de dispositivos propios.

e Capacitaciéon docente vinculada a equipamiento:
La introduccién de nuevos recursos tecnoldgicos debe ir acompafnada de acciones
de formacion docente (competencia digital), orientadas al uso efectivo de esas
tecnologias en el aprendizaje y la ensefianza.

¢ Integracion pedagédgica y evidencia de uso:
El equipamiento incorporado debe permitir el desarrollo de metodologias activas y
la integracion real de las tecnologias en programaciones didacticas y proyectos
educativos, proporcionando evidencias de uso educativo pertinente.
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e Seguridad, proteccion de datos y confianza digital:
Se priorizara equipamiento y plataformas que cumplan con los estandares de
seguridad y proteccion de datos exigidos por la normativa vigente, minimizando
riesgos para el alumnado y el personal.
Registro sistematico e inventario actualizado:

e Todo activo tecnoldgico se registrard en un inventario institucional actualizado, con
descripcion técnica, estado y fecha de adquisicion, facilitando su seguimiento y
evaluacion.

Planificacion del mantenimiento y gestidon operativa:

El mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica se rige por dos niveles:
a) Mantenimiento técnico oficial
La gestién técnica de la red —configuracion, incidencias de conectividad,
mantenimiento del dominio EDUCACyL y reparaciones de infraestructura— es
competencia exclusiva del CAU y los técnicos del SATIC, tal y como se ha
mencionado en el apartado de esta area referido a la definicion de redes.

b) Mantenimiento operativo interno
El Centro gestiona el mantenimiento cotidiano mediante:

¢ Registros digitales mediante la App List y los Qr, utilizados para informar incidencias
técnicas y analizar recurrencia, tiempos de resolucion y estado del equipamiento.
Cada nueva incidencia manda un email por medio de una automatizacion al
coordinador TIC, que es el responsable de la supervision del uso de los dispositivos,
del reporte de incidencias al CAU y del seguimiento del parque tecnolégico.

e Normas especificas para el uso de paneles digitales, miniportatiles, tablets,
ordenadores del Aula STEAM y material audiovisual, recogidas en el RRI (con
supervision docente obligatoria, normas de custodia, prohibiciones de alterar
configuraciones, etc.).
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Planificacién del reciclado, reactualizacion y baja de equipos:

El Centro sigue el Plan de Reciclaje y Enajenacién de Equipos Informaticos, que se ajusta
al procedimiento oficial de la Consejeria de Educacion para la desafectacion, retirada y
reciclaje de equipamiento obsoleto. Este plan establece seguir los siguientes pasos:

1. Informe del Centro con la relacion de equipos, nUmero de serie y antigliedad.

2. Informe de la Direccién Provincial, que valida la propuesta y asigna valor 0 € al
material.

3. Propuesta de enajenacion elevada a la Direccién General.

4. Resolucion de la Consejeria, que autoriza la retirada.

5. Retirada por gestor autorizado, garantizando trazabilidad y tratamiento adecuado
de residuos (cumplimiento NIMA).

6. Borrado seguro o inutilizacion de discos duros antes de su salida del Centro.

7. Acta final de enajenacion, archivada en el Centro.

Este protocolo garantiza:
e Cumplimiento de la normativa medioambiental. (El Centro cuenta ya con numero
NIMA) (VER HOJA DE EVIDENCIAS)
e Proteccion de datos personales, mediante el borrado seguro antes de la retirada.
e No acumulacién de material obsoleto.
e Conciencia de sostenibilidad y economia circular.

Establecimiento de responsabilidades:

La gestion de la infraestructura digital exige la definicion clara de funciones y roles:

a) Equipo Directivo

e Aprobar la planificacion de adquisicién, distribucion y renovacién del equipamiento.

e Supervisar el cumplimiento de las normas de protecciéon de datos, seguridad digital
y sostenibilidad.

e Autorizar la creacion o modificacion de estructuras digitales y repositorios
(Teams/SharePoint).
b) Coordinador TIC

e Supervisar el uso del equipamiento por parte del profesorado.

e Mantener el inventario tecnolégico actualizado.

e Canalizar las incidencias al CAU/SATIC.

e Garantizar que el equipamiento se usa conforme al RRI.
c) Profesorado

e Uso responsable de dispositivos, respetando las normas digitales del RRI.

e Cierre de sesiones, proteccidon de credenciales y cumplimiento de la organizacién
digital del Centro.
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e Registro de incidencias y correcta custodia del material cuando se realiza préstamo
interno.
d) Servicios externos (CAU, SATIC, SOPORTE)

e Mantenimiento técnico de la red, servidores, credenciales, conectividad y dispositivos
asociados.

e Atencién y resolucion de incidencias segun los cauces oficiales.
e) Gestores autorizados de residuos

e Realizar la retirada, descontaminacion y reciclaje conforme a la normativa,
asegurando la trazabilidad mediante documentacion oficial.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

El Centro cuenta con ocho miniportatiles procedentes del antiguo programa RED XXI, que ha
recuperado y puesto en funcionamiento para poder utilizar en este programa de préstamo
a familias. Estos miniportatiles podran ser prestados a las familias que los necesiten, siempre
que cumplan las siguientes condiciones y normas.

Seré candidato para el préstamo el alumno que muestre interés y no cuente con medios
digitales en el contexto familiar, ni posibilidad real de adquisicién por su cuenta. (Para valorar
esta condicién se recabara informaciéon del equipo docente, el equipo de Orientacion y de
los CEAS).

Debera, ademas, darse la circunstancia que dentro de las dindmicas y metodologias
didacticas desarrollas en su aula, se haga necesario complementarlas en el hogar con trabajo
personal o de forma colaborativa-virtual, o el acceso a contenido educativo a través
de Teams, u otra plataforma educativa requerida especificamente para el trabajo o
comunicacién del alumno concreto; y no de cualquier otro miembro de su familia.

El préstamo podra hacerse en cualquier momento del curso escolar sin mediar solicitud
previa por parte de la familia o cumplir unos plazos. Siendo la comisién TIC, la que de oficio
valorara las distintas circunstancias sociofamiliares del alumnado, y tras recabarla
informacién necesaria, propondra candidatos al préstamo.

La decision ultima de la concesién del préstamo la tomara el equipo directivo de forma
colegiada, ofreciendo dicho préstamo a la familia, sin obligacion por su parte de aceptarlo.

Las familias en caso de aceptar el préstamo firmaran un compromiso de buen uso del
material prestado, responsabilizandose del hacer uso exclusivamente educativo y de apoyo
a las tareas escolares. Por otra parte, también se responsabilizardn del cuidado y
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mantenimiento correcto del equipo; y en caso de producirse desperfectos o problemas
técnicos demostrables por mal uso o negligencia, deberdn cubrir sus reparaciones o
su sustitucion en caso de ser irreparable. (VER DOCUMENTO PRESTAMO DISPOSITIVO EN
HOJA DE EVIDENCIAS)

= Valoracidn y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso
educativo.

El diagnéstico global del area tecnolégica del Centro es favorable: la esta bien definida
y operativa, con segmentacién por ambitos (Administracién, Docencia y CED-Internet) y
autenticacion por dominio EDUCACyL con credenciales individuales, lo que asegura un
acceso ordenado y seguro a los servicios institucionales (Teams, SharePoint, OneDrive,
Outlook) y favorece la continuidad pedagdgica en las aulas. Este modelo se ajusta a las
normas de organizacion digital y proteccion de datos recogidas en el RRI, que ademas
regula el uso de dispositivos y repositorios corporativos.

En el plano de equipamiento, el Centro cuenta con una dotacién suficiente y actualizada
para el desarrollo ordinario de la actividad docente (paneles digitales, ordenadores de
sobremesa en Aula STEAM, miniportatiles, tablets y equipamiento audiovisual), con criterios
de uso y custodia igualmente especificados en el RRI y con canales de organizacién interna
y documentacion (Equipo de Claustro, repositorios e instrumentos de planificacion) definidos
en el Plan de Comunicacion.

En términos de oportunidad pedagédgica, se valora muy positivamente la posibilidad de
disponer de un equipo por alumno durante las sesiones clave, evitando turnos y
reduciendo tiempos muertos, lo que potencia metodologias activas, coedicion y evaluacion
digital.

No obstante, el diagndstico detecta areas de mejora:

e Obsolescencia de parte del parque de tablets, que limita la experiencia en
determinados cursos y contenidos; se recomienda plan de reposicion gradual
vinculado a la planificaciéon plurianual de adquisicion y renovacion de equipos.
(Criterios internos de adquisicidon/renovacion).

¢ Necesidad de armarios de carga adicionales para miniportatiles y tablets, con el
fin de garantizar ciclos de carga completos, custodia segura y logistica agil entre
sesiones y grupos. (Criterios de planificacion e inventario). (VER DOCUMENTO
SOLICITUD DE EQUIPAMIENTO EN HOJA DE EVIDENCIAS)

En cuanto al mantenimiento, se confirma el buen servicio y la respuesta eficaz del CAU y
de los técnicos SATIC en las incidencias de red e infraestructura.
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El funcionamiento diario también depende de contar con docentes cualificados en el
claustro (Coordinacién TIC y profesorado con solvencia técnica) para resolver pequefas
incidencias de aula, organizacidon de repositorios y soporte de uso; el RRI explicita
responsabilidades y protocolos de uso de entornos digitales y equipamiento que estos
perfiles aplican y supervisan. Esta tarea, unida a la gobernanza digital (estructura de equipos,
cierre de curso, custodia de datos, seguridad), supone un esfuerzo sostenido para la
Comisién TIC y el Equipo Directivo, que coordinan inventario, accesos de alumnos, familias
y docentes a los distintos servicios, normas de uso, formacion y revision de procedimientos.

Por ultimo, el Centro dispone de un procedimiento formal para la baja, enajenacién y
reciclaje del equipamiento obsoleto, con trazabilidad ambiental y garantias de borrado
seguro de datos.

= Propuesta de innovacion y mejora:

3.7 Infraestructura

ACCION 1: Mejora y renovacion del equipamiento

Medida Completar el equipamiento con armarios de carga
para miniPCs y Tablet. Adquisicion de dos pantallas
Smart para cubrir el aula de musica y de Inglés, y la
renovacion de Tablets.

Estrategia de desarrollo  Solicitud de necesidades de equipamiento.
Participacidn en proyectos y programas que
complementen la dotacién ya existente.

Responsable Equipo Directivo, responsable de formacidn, Comisidn
TIC.
Temporalizacién Disefio: Curso actual.

Desarrollo: Cursos sucesivos.
Evaluaciéon y seguimiento del impacto: Cursos
sucesivos.

ACCION 2: Mantenimiento y generalizacion del registro de incidencias.

Medida Priorizacion del mantenimiento mediante el analisis de
incidencias QR/Lists.

Estrategia de desarrollo  Andlisis de las incidencias acumuladas el curso anterior,
buscando patrones en incidencias de repeticidn para crear
acciones preventivas si es posible.
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Responsable Coordinador TIC, Comision TIC.

Temporalizacién Disefio: Curso actual.
Desarrollo: Cursos sucesivos.
Evaluacién y seguimiento del impacto: Cursos
sucesivos.

3.7 Infraestructura ‘

ACCION 3: Protocolo desafectacién de equipos.

Medida Priorizacion del plan de desafectacidon y enajenacion de
material tecnolégico.
Estrategia de desarrollo  Bianualmente actuar para aplicar el protocolo de
desafectacion y no acumular en exceso material obsoleto.
Responsable Equipo directivo, Comisién TIC.

Temporalizacién Disefio: Curso actual.
Desarrollo: Cada dos cursos
Evaluacién y seguimiento del impacto: Cursos
sucesivos.

3.8. Seguridad y confianza digital

La seguridad y la confianza digital constituyen un pilar fundamental en cualquier Centro
educativo de Infantil y Primaria, ya que garantizan que el uso de la tecnologia se realice en
un entorno protegido, fiable y adecuado al desarrollo del alumnado. Para un Centro
educativo, este concepto implica asegurar que todos los servicios digitales, las redes, los
equipos y las plataformas en linea funcionen bajo criterios estrictos de proteccién de
datos, privacidad, filtrado de contenidos y supervision educativa, creando un ecosistema
donde el profesorado pueda trabajar con tranquilidad y el alumnado pueda explorar,
aprender y crecer en un marco seguro y acompaiando.

La confianza digital también implica que las familias perciban que el Centro dispone de
normas claras, protocolos de seguridad, responsables identificados y medidas de
prevencién que protegen la informacién personal y académica de sus hijos. Ademas, supone
educar al alumnado para que adquiera habitos saludables, responsables y respetuosos en
el uso de la tecnologia, desarrollando desde edades tempranas comportamientos seguros en
la red, pensamiento critico y conciencia sobre su identidad digital.
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= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y
equipos. Estrategias y responsabilidades.

La seguridad digital del CEIP Nuestra Sefiora del Carmen se sustenta en un modelo
organizativo formal, definido en los documentos oficiales del Centro (especialmente el RRI,
que establece las normas de uso de redes, equipos, accesos y medidas de proteccion de
datos), y reforzado por las politicas de seguridad proporcionadas por la Consejeria de
Educacion, responsable del mantenimiento, suministro y gestion técnica del entorno digital
educativo.

Responsables de la seguridad digital en el Centro

La organizacion interna de la seguridad se distribuye de la siguiente manera:

* Equipo Directivo

Es el maximo responsable del cumplimiento de las normas de protecciéon de datos, del uso
adecuado de redes y equipamientos, y de la supervisién del funcionamiento de los entornos
digitales del Centro, segun las disposiciones del RRI.

» Coordinador TIC

Figura clave para velar por el correcto uso de las herramientas digitales, la supervision técnica
de los equipos, la organizacion de los repositorios, la aplicacién de las normas TIC del RRI y
la canalizacién de incidencias al CAU / SATIC. El RRI le atribuye funciones de supervision,
asesoramiento y control de las normas de organizacién digital del Centro.

« Comision TIC

Apoya al Coordinador TIC en tareas de seguimiento, formacién interna, resoluciéon de
incidencias menores y acompafamiento docente. Su papel esta descrito en el Plan de
Comunicacion y en el funcionamiento del Claustro.

« CAU y técnicos del SATIC

Son responsables exclusivos del mantenimiento técnico de las redes, la conectividad, el
cableado estructurado y la infraestructura de seguridad, tal como recoge el RRI.
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» Profesorado

Responsable del uso seguro de su cuenta EDUCACYyL, del acceso correcto a equipos y paneles
SMART, del respeto a los protocolos de proteccion de datos y del manejo responsable de la
informacién académicay personal del alumnado, siguiendo las normas del RRI (uso adecuado
de redes, dispositivos y plataformas, prohibicién de almacenar datos personales en entornos
no oficiales, obligacion de cierre de sesiones, etc.).

Medidas de seguridad para la proteccion, confidencialidad y conservaciéon de datos

Todas las medidas que se aplican en el Centro estan recogidas en los documentos
institucionales, especialmente el RRI, que dedica varios apartados a los principios de
seguridad, clasificacion, tratamiento, almacenamiento, acceso, custodia y eliminacion de
datos personales. Entre las medidas destacan:

e +Uso obligatorio de credenciales EDUCACyL: Todo acceso a equipos, redes y servicios
digitales se realiza mediante cuentas institucionales individualizadas, garantizando
trazabilidad y seguridad. Incluido el doble factor de seguridad a través de la App
Authenticator para el acceso, desde dispositivos fuera de dominio, a los servicios y
plataformas oficiales.

e <Almacenamiento exclusivo en repositorios corporativos (Teams / SharePoint /
OneDrive): El RRI prohibe de forma explicita almacenar documentacién oficial o datos
personales en unidades personales o no autorizadas.

e +Control de acceso segun roles y permisos: Acceso restringido en la Red
Administracion para datos sensibles; uso docente en Red Docencia; navegacion en
Red CED-Internet para el alumnado.

e Cierre de sesidn, proteccion de contrasefias y no compartir credenciales: Norma
obligatoria recogida en el RRI, especialmente para equipos compartidos y paneles
SMART.

e <Eliminacién y reciclaje seguro de dispositivos: Toda desafectacion de equipos sigue
el Plan de Reciclaje y Enajenacion, que obliga al borrado seguro de datos,
inutilizacién de discos y retirada por gestores autorizados.

e <Normas de uso seguro del alumnado: El RRI regula el acceso con supervisién
docente, los contenidos permitidos, la prohibicién de chats, redes sociales o
alteracion de configuraciones, y la prevencion de riesgos (ciberacoso, difusion de
imagenes, etc.).
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Medidas de seguridad ofrecidas por la Consejeria de Educacién

Aunque el Centro no interviene directamente en la configuracidn técnica, si esta obligado a
cumplir y aplicar las medidas proporcionadas por la Consejeria, que incluyen:

e Redes seguras con segmentacion por perfiles: (Administracion, Docencia,
CED-Internet), con control de tréfico y filtrado de contenidos.

e Integracidn en infraestructuras educativas con servidores propios: La red del Centro
pertenece al ecosistema digital educativo gestionado por la administracion, con
sistemas de autenticacion centralizada, proteccion antimalware y mantenimiento

remoto de seguridad.

e Protocolos de conectividad y filtrado: Acceso a Internet filtrado, seguro y controlado,
cumpliendo la normativa autondmica, con cortafuegos gestionados por técnicos
SATIC.

e Gestion técnica de cuentas EDUCACyL: Control de permisos, recuperaciéon de
contrasefas y seguridad del acceso a servicios institucionales desde el departamento
de soporte de la Consejeria.

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,
didacticos y documentales.

El almacenamiento, custodia y conservacion de los datos académicos, personales,
administrativos y documentales, se ajusta a las normas recogidas en el RRI, donde se detallan
los principios de seguridad, proteccién de datos, organizacién digital y uso obligatorio de
plataformas institucionales. Estas normas exigen que toda la informacion sensible del Centro
se almacene exclusivamente en los repositorios corporativos autorizados (principalmente
Microsoft Teams, SharePoint y OneDrive institucional), quedando prohibido su traslado
o almacenamiento en dispositivos personales o en servicios en la nube no aprobados,
conforme a las disposiciones especificas incluidas en las normas de organizacion digital y
proteccién de datos del Centro y de la administracién autondémica.

Las copias de seguridad de documentos y datos académicos se realizan mediante los
sistemas automaticos incluidos en los equipos de administracién y direccién, que cuentan
con automatizaciones para la sincronizacién con la nube y la periddica copia de seguridad
programada en estos equipos y las plataformas corporativas proporcionadas por la
Consejeria de Educacién, de manera que todos los archivos institucionales almacenados en
Teams, SharePoint y OneDrive cuentan con mecanismos de respaldo, control de versiones y
recuperacion ante incidentes. Dichos repositorios estan alojados en servidores protegidos,
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con gestion técnica y de seguridad a cargo de los técnicos del SATIC y el departamento
de soporte informatico de la Consejeria.

La custodia de la informacién se rige por un sistema de roles y permisos diferenciados,
garantizando que solo accedan a los datos las personas autorizadas segin su
responsabilidad: el Equipo Directivo gestiona la documentacion administrativa y académica
protegida; el profesorado accede Unicamente a los datos necesarios para el desempefio de
su funcion docente mediante sus cuentas EDUCACyL individuales; y el Coordinador TIC
supervisa el cumplimiento de las normas de almacenamiento, el correcto uso de los
repositorios y la seguridad operativa.

Los programas y aplicaciones que contienen informacién sensible (como la plataforma de
gestién académica Stilus, los registros de evaluacién en Teams, los portafolios digitales o los
directorios institucionales) solo pueden ser utilizados por personal autorizado, siempre
dentro del entorno seguro del dominio EDUCACYL y bajo supervision del Equipo Directivo.
La politica del Centro recoge que cualquier documentacién protegida debe conservarse
en repositorios corporativos clasificados y numerados siguiendo la estructura establecida por
el RRI para la organizacion de carpetas institucionales (Documentos Institucionales,
Evaluacion, Atencion a la Diversidad, Tutorias, etc.), que no pueden modificarse sin
autorizacion.

En cuanto a la eliminacion y reciclaje de dispositivos que puedan contener datos, el Centro
aplica el protocolo oficial definido en el Plan de Reciclaje y Enajenacion de Equipos
Informaticos, que garantiza la desafectacion segura, la eliminacion completa de
informacién, la inutilizacion de discos cuando sea necesario y la retirada por un gestor
autorizado, cumpliendo asi las exigencias medioambientales y de proteccion de datos.

Finalmente, los repositorios de recursos didacticos y materiales compartidos (como los
bancos de recursos en Teams o las carpetas de ciclo y claustro) deben alojarse exclusivamente
en los espacios corporativos del Centro, organizados segun las normas del RRI y accesibles
Unicamente para el profesorado. Este protocolo asegura la confidencialidad, |a integridad
de la informacion y la conservacion ordenada de los materiales, garantizando que toda la
actividad académica y organizativa del Centro se realice siempre dentro de un entorno
seguro, trazable y conforme a la normativa vigente.
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= Actuaciones de formacion y concienciacién.

El CEIP Nuestra Sefiora del Carmen desarrolla diversas actuaciones de formacion,
sensibilizacion y concienciacién orientadas a promover un uso seguro, responsable y
ético de la tecnologia entre todos los miembros de la comunidad educativa. Estas
actuaciones se apoyan en las normas de seguridad y uso responsable recogidas en el RRl,
especialmente en las secciones dedicadas a proteccién de datos, organizacion digital, uso
seguro del alumnado y normas de acceso a los entornos tecnoldgicos del Centro.

El Centro incorpora procedimientos para informar sobre la propiedad intelectual, los
derechos de autor y el uso ético de los contenidos digitales, integrando estos criterios
dentro de las programaciones de aula y en las actividades digitales realizadas por el
alumnado. Las normas del RRI relativas al tratamiento seguro de informacion,
almacenamiento en repositorios oficiales y uso responsable de materiales digitales sirven
como base para trabajar la autoria, el respeto a las licencias y la responsabilidad en la
creacion, difusién y utilizacién de recursos digitales.

En cuanto a la formacion y concienciacion en seguridad digital, el Centro contempla
acciones dirigidas a todo el alumnado, profesorado y familias, en coherencia con el Plan
de Acogida Digital y los protocolos de uso de equipos descritos en los documentos
institucionales. Entre estas iniciativas se incluyen:

e Talleres internos y sesiones formativas conducidos por la Comision TIC para
aprender a usar Teams, OneDrive, paneles digitales y herramientas de evaluacion de
forma segura.

¢ Recomendaciones y orientaciones a las familias durante las reuniones de inicio
de curso, apoyandose en el Plan de Comunicacién y en las normas recogidas en el
RRI sobre supervisién digital, buen uso de credenciales y prevencién de riesgos.

e Actividades de tutoria y orientacion para el alumnado, donde se trabajan
habilidades de ciudadania digital responsable, privacidad, uso adecuado de
dispositivos, prevencion del ciberacoso y respeto online, siguiendo las normas
explicitas para alumnado recogidas en el RRI (prohibiciéon de acceder a contenidos
no adecuados, de grabar sin permiso, de participar en chats o redes, etc.).

Ademas, el Centro participa en iniciativas y proyectos externos que fomentan la
seguridad y la confianza digital, tales como:

e el Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad Escolar,

e actividades vinculadas al Dia de Internet Segura,
e seminarios del CFIE relacionados con competencia digital docente,
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e y webinars oficiales sobre proteccion de datos, uso seguro de redes y prevencién
de riesgos en Internet. (VER EVIDENCIAS)

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios
y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y
seguridad.

El CEIP Nuestra Sefora del Carmen dispone de criterios institucionales claros y
consensuados para evaluar de manera periédica la seguridad de los datos, las redes y los
servicios digitales, garantizando su adecuacion a la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, seguridad de la informacion y uso responsable de tecnologias
educativas. Estos criterios se apoyan directamente en las Normas de organizacién digital,
tratamiento de datos, seguridad de redes y uso de los equipos recogidas en el RRI, donde se
regulan el almacenamiento permitido, el acceso autorizado, el uso de credenciales
EDUCACYyL, la custodia de documentacion, el uso seguro de dispositivos y las obligaciones
de proteccion y confidencialidad.

La evaluacién de la seguridad digital se realiza mediante la revision anual del cumplimiento
de las normas TIC, incluida en la evaluacion del propio Plan Digital y en la Memoria Final del
Centro. Los criterios valoran especialmente: el uso exclusivo de repositorios corporativos
(Teams, OneDrive, SharePoint), la correcta aplicacion de permisos y roles, el cumplimiento
del protocolo de cierre de sesion, la proteccion de datos en paneles y dispositivos
compartidos, la supervision docente del uso tecnoldgico del alumnado.

Ademas, el Centro cuenta con un sistema de registro de incidencias mediante QR y App
List, que permite informar no solo de averias o fallos de funcionamiento, sino también de
incidentes de seguridad digital. Este sistema incluye una opcion especifica para comunicar
inmediatamente sucesos relacionados con accesos indebidos, fallos de privacidad, uso no
autorizado de dispositivos o cualquier vulneracion potencial. Cuando se registra una
incidencia de seguridad, la aplicacion notifica de forma inmediata al Equipo Directivo, el
cual activa el protocolo correspondiente:

1. valoracion inicial del incidente,

2. comunicacién al CAU y a los técnicos SATIC cuando afecta a redes, infraestructura
o credenciales institucionales.

3. elevacidn, si procede, al responsable del SIGIE (Sistema de Informacion General de
la Educacién) de la Direccion Provincial, segin la naturaleza del incidente y la
normativa autonomica.
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El uso de este registro digital permite al Centro analizar recurrencias, patrones y tiempos
de resolucioén, lo que constituye una evidencia verificable para el Area 8 del Documento de
Evidencias, ya que demuestra un sistema estructurado de seguimiento, control y mejora
continua de la seguridad digital.

De este modo, el Centro garantiza que todas las medidas de seguridad, tanto las derivadas
del cumplimiento de la normativa interna como las procedentes de la infraestructura
proporcionada por la Consejeria de Educacion, se revisan y evallan de manera sistematica,
asegurando un entorno digital protegido, confiable y alineado con la legislacion vigente
y con las buenas practicas de seguridad educativa.

= Propuesta de innovacidon y mejora:

3.8-Seguridad y confianza digital ‘

ACCION 1: Refuerzo operativo del circuito de seguridad
Normalizar y automatizar el circuito de gestion de
incidentes de seguridad (técnicos y de datos) usando el
Medida registro QR/App List con tipologia especifica, escalado
inmediato a Equipo Directivo — CAU/SATIC y, si procede,
notificacion al SIGIE.
« Actualizar el formulario QR/App List incorporando
categorias: acceso indebido, exposicion de datos,
pérdida/robo de dispositivo, phishing/malware, fallo de red.
« Publicar un protocolo de 4 pasos (detectar-registrar—
Estrategia de desarrollo contener—escalar) en el Equipo de Claustro (Teams) y en el
RRI.
« Revision mensual de incidencias: métricas y acciones
correctivas (p. €j., ajuste de permisos, recordatorios de
cierre de sesion en paneles SMART).
Equipo Directivo (coordinacién), Coordinador TIC (soporte

Responsable
P y métricas), Comision TIC (sensibilizacion).

Temporalizacién Primer curso y seguimiento sucesivos cursos.
Financiado por la Unién Europea i_-‘ comme oo Elan-de Recuperacion; B junta de
NextGenerationEU oz BRI W v Resiliencia &P castillay Leon

Consejeria de Educacion

92




3.8-Seguridad y confianza digital
ACCION 2: “FORMAR PARA PROTEGER” - Itinerario exprés de confianza digital
Implementar un itinerario formativo corto (micro-sesiones)
para docentes y familias sobre: buenas practicas de
Medida proteccion de datos, repositorios seguros, uso de paneles
SMART con ID Card, y evaluacion de riesgos en actividades
de aula.

» 3 micro-sesiones (20-25'):

1) Datos y repositorios: qué va

(Teams/SharePoint/OneDrive) y qué no va (prohibicién de

nubes personales).

2) Dispositivos y accesos: tarjetas ID Smart en paneles,

cierre de sesion, contrasefas,...

« Fichas "1-pagina” en Equipo de Claustro (Teams); capsula

para familias en reunion inicial y Plan de Acogida Digital.

» Recordatorios automaticos en Teams (cartas en canal

General)

Comision TIC (disefio), Coordinador TIC (imparticion y

Responsable seguimiento), Equipo Directivo (validacién y calendario),
Tutores (familias).

Temporalizacién 2 Proximos cursos.

Estrategia de desarrollo

4. EVALUACION

La evaluacion del Plan Digital CoDiCe TIC de nuestro centro se concibe como un proceso
estratégico, sistematico, participativo y orientado a la mejora continua. No se limita a la
verificacion de resultados finales, sino que se estructura como un sistema permanente de
seguimiento, andlisis y retroalimentacién que permite ajustar progresivamente las
actuaciones previstas en las dimensiones educativa, organizativa y tecnoldgica.
Este modelo evaluador responde a tres principios fundamentales:

1. Evaluacién como proceso continuo, no como acto puntual.

2. Evaluacion basada en evidencias, tanto cuantitativas como cualitativas.

3. Evaluacién orientada a la toma de decisiones, vinculada a la Programacion General
Anual (PGA) y a la Memoria Final de Centro.

La evaluacidn se apoyard especialmente en el cuestionario institucional elaborado en

Microsoft Forms (CEIP_ NUESTRA SENORA DEL CARMEN - CUESTIONARIO
Financiado por la Unién Europea = s@®s como e p:::sdgr‘;f:;gﬁmdé"' B junta de
- NextGenerationEU E i: T Vicheiionscru - I: Resgnencia &P castillay Leon

Consejeria de Educacion

93



https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMdNj-9GzpXNAmtKriQBe6PFUMVBKMUNLWVVWSDZJWjJNOUhWSjFTVTRSUS4u&sharetoken=QZKvYOU2HaosAknw24H0

AUTOEVALUACION COMISION TIC -: Copiar formulario), que actuard como instrumento
central de recogida de informacién anual, complementado con informes técnicos, analisis de
indicadores y valoraciones colegiadas.

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

El seguimiento del Plan Digital se desarrollara de forma estructurada a lo largo de cada curso
escolar, con el objetivo de:

e Detectar avances reales.

e |dentificar dificultades.

e Analizar desviaciones respecto a la temporalizacién prevista.

e Proponer ajustes operativos.

Se articulara mediante un sistema de herramientas coordinadas.
e Herramientas para la evaluacion del Plan:

Herramienta .
.. |Indicadores Responsables
de evaluacion

- Integracién de las TIC en el aula.

- Uso real de Teams como entorno
didactico.

- Aplicacion de herramientas de
evaluacion digital.

- Coordinacion docente. Comisién TIC
Cuestionario |- Comunicacion digital con familias. (elaboracién y analisis).
institucional |-  Seguridad y confianza digital. Equipo Directivo
anual (Microsoft|-  Funcionamiento del protocolo de (supervision).
Forms incidencias. Profesorado, familias y
- Impacto en el aprendizaje. alumnado
- Propuestas de mejora. (respuesta).

- Andlisis estadistico (medias,
porcentajes, tendencias).

- Comparacion interanual.

- Identificacion de items criticos
(<3/5).
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https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMdNj-9GzpXNAmtKriQBe6PFUMVBKMUNLWVVWSDZJWjJNOUhWSjFTVTRSUS4u&sharetoken=QZKvYOU2HaosAknw24H0
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMdNj-9GzpXNAmtKriQBe6PFUMVBKMUNLWVVWSDZJWjJNOUhWSjFTVTRSUS4u&sharetoken=QZKvYOU2HaosAknw24H0
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMdNj-9GzpXNAmtKriQBe6PFUMVBKMUNLWVVWSDZJWjJNOUhWSjFTVTRSUS4u&sharetoken=QZKvYOU2HaosAknw24H0
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMdNj-9GzpXNAmtKriQBe6PFUMVBKMUNLWVVWSDZJWjJNOUhWSjFTVTRSUS4u&sharetoken=QZKvYOU2HaosAknw24H0
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMdNj-9GzpXNAmtKriQBe6PFUMVBKMUNLWVVWSDZJWjJNOUhWSjFTVTRSUS4u&sharetoken=QZKvYOU2HaosAknw24H0

Herramienta
de evaluacion

Indicadores Responsables

Informe anual
de la Comision
TIC

Grado de ejecucion de la
temporalizacién.

Acciones desarrolladas por Comision TIC
dimension. (elaboracion).
Indicadores cuantitativos. Coordinador/a TIC
Incidencias técnicas registradas (redaccién técnica).
(Microsoft Lists). Equipo Directivo
Participacion en formacion. (validacion).

Analisis de fortalezas y debilidades.
Propuestas de mejora priorizadas.

Memoria Final
del Claustro

Utilidad real de las herramientas

digitales.
o Claustro de Profesorado
Impacto metodoldgico. .
) T (valoracion).
Nivel de coordinacion docente. . L
. L Equipo Directivo
Simplificacion o sobrecarga de . . Lo
(integracién en Memoria Final).
procesos.

Necesidades formativas detectadas.

Seguimiento
documental y
técnico

Uso real de Teams (actividad y

tareas).

Numero de cuestionarios Forms Comisién TIC
utilizados. (recogida y andlisis).
Numero de rubricas digitales Coordinador/a TIC (seguimiento
aplicadas. técnico).

Registro de incidencias técnicas. Equipo Directivo
Participacion en proyectos STEAM. (supervision y toma de

Uso de Smile and Learn. decisiones).

Renovacion y actualizacién de
equipamiento.

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones

(educativa, organizativa y tecnolégica).

El andlisis del grado de consecucién se realizara tomando como referencia directa los
objetivos establecidos en el apartado 2.2 del Plan.

. : ‘2 Plan de Recuperacién, ]
Financiado por la Unién Europea %_-\' cosme o Transformacién &5& Juntade
NextGenerationEU e pRmvCOBORoe W v Resiliencia @i Castillay Leén

Consejeria de Educacion

95




. . —_ . En
Dimension Objetivo Si|No
proceso
. Integrar de forma efectiva las TIC en el Centro
Educativa grar , ' a|d O
generalizando y consensuando acciones.
. Fomentar el empleo de metodologias activas con TIC que
Educativa P g 0 g O
empoderen al alumnado.
Dar a conocer el potencial de Internet para la busqueda de
Educativa |[informacion, facilitando herramientas para hacerlo de g O
manera eficaz y fomentando el analisis critico de la misma.
Utilizar herramientas y entornos digitales que faciliten el
. aprendizaje del alumnado y favorezcan el trabajo
Educativa | " J Y o . ) aj g O
colaborativo en proyectos y actividades creativas
compartidas.
Utilizar las TIC para potenciar la expresion y comunicacion
Educativa ||del alumnado con otras personas de su entorno mas 0 g O
cercano o en entornos virtuales seguros.
Promover la generalizacion del uso de bibliotecas digitales
Educativa ||LeoCyL y Fiction Express, extendiendo su uso a los niveles |\LJ|| J O
iniciales de Educacién Primaria.
Lograr una homogenizacion del nivel de competencia
Educativa |/digital del profesorado para mejorar la calidad de las 0 g O
actividades de aula relacionadas con las TIC.
Promocionar el trabajo en red y la tutorizacién/mentoria
Educativa ||de alumnos mas competentes hacia sus compafieros con || O O
menor competencia digital.
. Integrar paulatinamente el uso de dispositivos digitales
Educativa grarp . g O
como recurso de apoyo al aprendizaje en el hogar.
Fomentar actitudes de responsabilidad en el uso y cuidado
Educativa ||de recursos tecnoldgicos, y la resoluciéon de problemas 0 O
técnicos basicos.
Fomentar el uso de TIC en los procesos de evaluacién del
Educativa ||alumnado, integrando herramientas que permitan la 0 O
coevaluacién y la autoevaluacion.
. Utilizar con el alumnado y sus familias las herramientas
Educativa . y . ] O O
corporativas de la Junta de Castilla y Ledn (Educacyl,
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Dimension

Objetivo

Office365, Stilus) como medio de informacion,
comunicacion, interaccion, realizacién y difusién de
actividades.

Educativa

Participar con el alumnado en actividades y talleres
planteados por entidades externas que traten tematicas
relacionadas con el buen uso de la tecnologia, informacién
de peligros y riesgos, y desarrollo de conciencia critica.

Organizativa

Informar a la comunidad educativa de la existencia y
objetivos del Plan CoDiCeTIC, alojando el documento en
un repositorio accesible en todo momento (Teams/Web).

Organizativa

Constituir la nueva Comision TIC y comunicar funciones y
atribuciones al resto del claustro.

Organizativa

Mantener actualizados los diferentes documentos
curriculares y planes del Centro con acciones TIC/TAC.

Organizativa

Utilizar los programas y aplicaciones institucionales
proporcionados por la Consejeria de Educacion para llevar
a cabo las labores de gestion y administracion del Centro.

Organizativa

Aumentar y mejorar los cauces comunicativos con las
instituciones, las familias y el entorno mediante
herramientas digitales institucionales y RRSS.

Organizativa

Mejorar la coordinacion docente gracias al uso de la
plataforma virtual Teams y gestion centralizada desde la
cuenta del Centro.

Organizativa

Habilitar y mantener actualizado un espacio en la web del
Centro como secretaria virtual que facilite la gestion de
tramites para familias y profesorado.

Organizativa

Desarrollar actuaciones orientadas a la formacion en el uso
de las TIC dirigidas a profesorado, alumnado y familias
(Plan de Acogida).

Organizativa

Favorecer la utilizacion de las TIC por parte del
profesorado en sus tareas generales del Centro mediante
modelos y plantillas unificadas.

En
proceso

No

O

O
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Dimension

Objetivo

Organizativa

Consolidar la utilizacidon de diferentes herramientas de
Office 365 del profesorado bajo estructuras creadas desde
el Centro.

Organizativa

Fortalecer y ampliar el repositorio de documentos del
Centro, generando dinamicas de trabajo en red seguras y
accesibles.

Organizativa

Crear el Plan de Acogida TIC, organizando sus actuaciones
por destinatarios (alumnado, familias, docentes).

Organizativa

Extender al entorno familiar la formacién e informacién
sobre seguridad y confianza digital mediante tutoriales,
pildoras, web y RRSS.

Tecnologica

Generalizar la aplicacion del protocolo para resolver
incidencias técnicas (QR y Microsoft Lists).

Tecnologica

Hacer cumplir las normas de uso y acceso a las redes
disponibles en el Centro (RRI).

Tecnologica

Mantener actualizado el inventario del equipamiento en
EDUCACYL y solicitar nuevo material segun necesidad.

Tecnologica

Establecer criterios comunes para solicitud, adquisicién y
reparto de nuevo equipamiento, asi como plan de
renovacion/desafectacion de equipos inoperativos.

Tecnologica

Mantener comunicacién fluida con CAU y
acompafiamiento a técnicos SATIC, estableciendo
responsables definidos.

Tecnologica

Gestionar tiempos, espacios y reservas de equipamiento,
facilitando accesibilidad a los recursos.

Tecnologica

Reforzar la formacién del profesorado en aspectos
relativos a seguridad y confianza digital.

Tecnologica

Fomentar el uso correcto del equipamiento y garantizar su
durabilidad (normas recogidas en el RRI).

Tecnologica

Participar en convocatorias y proyectos de innovacion que
supongan dotacidén econémica o tecnoldgica,
posibilitando actualizacidn y renovacion de equipamiento.

O

O

O |

o/ ol O

O

O

ool o| O

O

N—oEn
||| proceso
o) 0O
o o
o o
o) 0O
o o
o o
o o
o) 0O
ol o
o o
o o
o o
o) 0O
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o Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

gestiény
liderazgo

Simplificacion
de procesos

Area Accién Medida Indicadores de logro
Disefio de ,
L % de documentos revisados y
Organizacion, protocolos

simplificados de uso,
accesos e
identificacion

actualizados; grado de
coordinacion entre ciclos y
organos colegiados

Organizacién,
gestiény
liderazgo

Simplificacion
de procesos

Creacién de
videotutoriales y
guias rapidas para
familias y docentes

Nivel de satisfaccion de familias;
percepcion del profesorado
sobre facilidad de uso de
herramientas

Organizacién,

Revision anual de

Coherencia en el uso de Teams y

. Cohesion documentos o . .
gestion y o repositorios; % de incidencias
. documental institucionales para
liderazgo . resueltas

coherencia digital
L, Coordinacién con L

Organizacion, ., ) Grado de coordinacion entre

., Cohesion CCP para mejorar . . .
gestion y ciclos y érganos colegiados; uso
i documental procesos de o ,
liderazgo del repositorio y Teams por areas

informacién

Practicas de
ensefanzay
aprendizaje

Aula invertida
con evidencias
digitales

Implantar flipped
classroom con
miniquiz, rdbricas y
portafolios

Numero de evidencias digitales
creadas; participacion del
alumnado; feedback formativo

Practicas de
ensefanzay
aprendizaje

Estaciones de
aprendizaje
adaptativas

Uso de Smile and
Learn y Teams en
itinerarios
adaptativos

Resultados de itinerarios
adaptativos; seguimiento de
tareas; integracion de apoyos de
accesibilidad

Implementacion de

Procesos de
evaluacion

Evaluacion
digital unificada

L Proyectos ,
Practicas de STE);\M proyectos NuUmero de proyectos STEAM
ensefanza y .y ., interdisciplinarios realizados; participacion del
o comunicacion e e .
aprendizaje digital con difusion alumnado; difusién efectiva
g institucional
Resultados de evaluacién digital;
Protocolo

consensuado de
evaluacién digital

coevaluacién/autoevaluacion
documentada; mejora en la
competencia digital docente
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Area Accién Medida Indicadores de logro
con coevaluacion y
autoevaluacion
., Cuestionarios Resultados de cuestionarios
Evaluacion - e . .
Procesos de . L. periddicos sobre Forms; analisis de incidencias TIC;
., sistematica de . . .
evaluacion organizacion y grado de satisfaccion y
procesos , .
tecnologia propuestas de mejora
Contenid Repositorio Crear y consolidar  ||Uso y aportacion al repositorio;
ontenidos . i . o
Ul y digital de biblioteca digital de ||revision y actualizacion periddica;
curriculos . . . L
contenidos recursos curriculares |[coherencia metodoldgica

Colaboracion,
trabajo en red e
interaccién

Convergencia
de criterios en

Fortalecer
protocolos de
gestién y uso de

Nivel de utilizacion de Teams;
coordinacién docente;

. Teams comunicacion eficaz con familias
social Teams
. Analisis de Numero de incidencias resueltas;
Mantenimiento ||. . . . - .
. incidencias QR/Lists ||seguimiento de mantenimiento;
Infraestructura ||y registro de ) . -
o . y acciones disponibilidad de recursos
incidencias . .
preventivas tecnoldgicos
Aplicacion bianual
Protocolo de P o
., de plan de Cumplimiento del protocolo;
Infraestructura ||desafectacion ., . :
. desafectacién 'y reduccion de material obsoleto
de equipos . .y
enajenacion
S idad Estrategias de Evaluacion de seguridad de
egurida ., . . D
gf' 4 Formaciéony seguridad, custodia | datos; participacion en
confianza L . o
digital concienciacion ||de datos y formacion; cumplimiento de
igita . ,
g normativa normativa

4.2. Evaluacion del Plan.

La evaluacion del Plan Digital se realiza de forma sistematica y continua, asegurando que

tanto los procesos educativos como organizativos y tecnoldgicos se ajusten a los objetivos

del Plan. La evaluacion se centra en tres grandes dimensiones: educativa, organizativa y

tecnolégica.

Dimensiones de evaluacion
1. Educativa
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Valoracion de la integracion de las TIC en la practica docente.
Evaluacion de la competencia digital del alumnado.

Autoevaluacion y coevaluacion en tareas digitales.

Seguimiento del aprendizaje mediante rdbricas, portafolios digitales y
tareas en Teams.

2. Organizativa

o O O O

o Seguimiento de la coordinacion interna entre ciclos, claustro y Comision
TIC.

o Eficiencia en la gestion administrativa mediante herramientas digitales
(Stilus, GECE 2000, Outlook, Office 365).

o Funcionamiento de los canales de comunicacién con familias y alumnado.

3. Tecnolégica

o Adecuacién de la infraestructura y equipamiento (ordenadores, tablets,
pizarras, Aula STEAM).

o Conectividad y disponibilidad de recursos digitales.

o Evaluaciéon de incidencias y mantenimiento de equipos.

e Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

El seguimiento del nivel de satisfaccion constituye un pilar esencial para valorar el impacto
del Plan Digital. Se realizara un analisis exhaustivo del nivel de satisfaccion del profesorado,
alumnado y familias respecto a la implementacién de las acciones planificadas, asi como a la
utilidad percibida de los recursos digitales incorporados en el aula.

Para ello, se empleardn instrumentos variados, combinando métodos cuantitativos y
cualitativos. Entre ellos se incluyen cuestionarios digitales mediante Forms, encuestas de
percepcién interna, informes anuales de seguimiento y entrevistas o grupos focales con
representacion de los distintos estamentos. Este enfoque mixto permite no solo medir la
aceptacion global del Plan, sino también identificar aspectos especificos que requieren
mejoras o ajustes.

La Comisién TIC sera la encargada de coordinar la recogida, el andlisis y la consolidacion de
los datos obtenidos. Los resultados se incorporardn a la Memoria Final del Centro,
asegurando la trazabilidad de la informacién y proporcionando una base sélida para la toma
de decisiones y la planificacion de acciones futuras.

Herramienta /

Finalidad / Tipo de evaluacién Destinatarios
Instrumento

Evaluacion periddica de procesos
Cuestionarios Forms organizativos, tecnoldgicos y formativos;
recogida de propuestas de mejora

Profesorado,
familias, alumnado
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Herramienta /

Finalidad / Tipo de evaluacién Destinatarios
Instrumento

Autoevaluacién de integracion digital y
SELFIE for School reflexién sobre el grado de desarrollo
digital del Centro

Claustro, Comision
TIC, Equipo directivo

Evaluacion de tareas, proyectos y

Rubricas digitales en N - Alumnado,
competencias digitales; coevaluaciony
Teams - profesorado
autoevaluacion
. - - - . . Alumnado,
Portafolios digitales Seguimiento de aprendizajes y evidencias
. S profesorado,
(OneNote / Teams) de proyectos interdisciplinares .
familias
Kahoot / Microsoft Evaluaciones diagnosticas y formativas; Alumnado,
Forms retroalimentacion inmediata profesorado

Equipo directivo,
Claustro, Comision
TIC

Comisién TIC,
Equipo directivo,

Memoria anual y hoja | Analisis cualitativo y cuantitativo de la
de evidencias integracién digital, avances y dificultades

Informes trimestrales | [Evaluacion del grado de implementacién

d imient d i del PI
e seguimiento e acciones del Plan ccp
Ficha individual de - .
e NEHICL Seguimiento transversal de la Profesorado, Equipo
seguimiento de . o
competencia digital del alumnado directivo

competencia digital

o Valoracién de la difusiéon y dinamizacién realizada.

La evaluacion de la difusion y dinamizacion del Plan tendrd como objetivo determinar hasta
qué punto se han implicado los distintos miembros de la comunidad educativa en las
iniciativas propuestas. Se analizara la efectividad de los canales de comunicacion utilizados,
tanto digitales como presenciales, para difundir objetivos, novedades y recursos vinculados
al Plan.

Se prestara especial atencion a indicadores como la asistencia a sesiones formativas, talleres
practicos y actividades de innovacion tecnoldgica, asi como a la adopcién y utilizacion
efectiva de herramientas digitales en el dia a dia del centro. La participacién activa en estas
iniciativas servird como indicador de la motivacion, el compromiso y la integracién de las TIC
en la practica educativa.

Los resultados de este seguimiento permitirdn realizar ajustes estratégicos en la
comunicacién y en las acciones de dinamizacién, optimizando su impacto en cursos sucesivos
y asegurando que todos los estamentos de la comunidad educativa se sientan involucrados
y apoyados en el proceso de transformacién digital.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/37003359_educa_jcyl_es/IQCCy490Xnb6RKgcNrJRRWRAAcjx3D6p-f9RSWhtjetUSjU?e=aO00Qx
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/37003359_educa_jcyl_es/IQCCy490Xnb6RKgcNrJRRWRAAcjx3D6p-f9RSWhtjetUSjU?e=aO00Qx
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/37003359_educa_jcyl_es/IQCCy490Xnb6RKgcNrJRRWRAAcjx3D6p-f9RSWhtjetUSjU?e=aO00Qx

Herramienta

Destinatarios

Indicadores que mide

Frecuencia /
Momento

Cuestionario
digital en Forms

Profesorado

Nivel de conocimiento del
Plan Digital

Percepcion de utilidad de la
informacién difundida
Participacion en talleres y
sesiones formativas
-Satisfaccion con canales de
comunicacion (Teams,
correo, web, RRSS)

Anual
(fin de curso) y tras
sesiones formativas

Encuesta breve a
familias
(Forms/Stilus)

Familias

Recepcion de informacion
sobre el Plan

Claridad y accesibilidad de
los mensajes

Participacion en reuniones,
talleres y actividades TIC
Uso de herramientas
institucionales (Educacyl,
Office365, Stilus)

Semestral, tras
reunionesy
difusiéon de Plan

Registro de
asistencia a
actividades

Profesorado y
alumnado

Participacion en talleres,
actividades STEAM,
sesiones de formacion-
Integracion de TIC en
practicas de aula
Numero de alumnos y
docentes activos en
proyectos y plataformas

Continuo,
consolidado
trimestralmente

Seguimiento de
uso de

Profesorado y

Acceso a Teams, Smile and
Learn, Class Notebook
Entrega de tareas y
participacién en actividades

Continuo, informes

plataformas alumnado . trimestrales
digitales colaborat!vas
- - Interacciones en
repositorios y foros internos
- Creacidén y comparticioén de
Revision de recursos d|g itales
evidencias en Profesorado, |- Participacion en proyectos Trimestral
alumnado interdisciplinares

repositorio

Uso de rubricas y
coevaluacién digital
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. . . . . Frecuencia /
Herramienta Destinatarios Indicadores que mide
Momento
- Nivel de implicacién y
motivacion del
‘2 rofesorado- Aplicacién de
Observacion . N P o P .
. Equipo directivo criterios comunes en la Trimestral y tras
directa y feedback L . L
. .. y Comision TIC integracion de TIC eventos puntuales
de coordinacion L
- Eficienciaenla
comunicacion interna y
externa
- Percepcion de la
dinamizacién del Plan
- . ., .. Anual,
. . . Familiasy |- Satisfaccion con actividades .
Mini-entrevistas .. complementario a
alumnado digitales encuestas
- -ldentificacién de barreras o
dificultades

e Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién diseiiada.

A lo largo del Plan Digital CoDiCe TIC se presentan de manera estructurada las propuestas
de innovacion y mejora que el centro implementard, desarrolladas en los apartados 3.1 a 3.8.
Estas lineas de actuacion abarcan la organizacion, gestion y liderazgo, las practicas de
ensefianza y aprendizaje, el desarrollo profesional, los procesos de evaluacion, los contenidos
y curriculos, la colaboracién y trabajo en red, la infraestructura tecnoldgica, y la seguridad y
confianza digital. Cada propuesta estd acompanada de medidas concretas, responsables y
temporalizacion, garantizando asi una planificaciéon operativa y coherente con los objetivos
del Plan.

El Plan incorpora ademas procesos de diagnostico inicial, seguimiento continuo y evaluacion
periddica para mantener su vigencia y efectividad. Entre estas acciones destacan:

e Diagnéstico inicial mediante herramientas de autoevaluacion como SELFIE for
School, que permite conocer el nivel de competencia digital del alumnado y del
profesorado, identificar fortalezas y areas de mejora, y establecer prioridades de
actuacion.

e Seguimiento y control de la implementacion, que se realiza a través de informes
anuales de la Comisién TIC, reuniones periddicas de coordinacién con la CCP vy el
claustro, asi como encuestas de satisfaccion a profesorado, alumnado y familias
mediante Microsoft Forms.

e Evaluacién continua de las lineas de actuacion, integrando tanto indicadores
cualitativos (grado de coordinacién, percepcién del profesorado, satisfaccion de
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familias) como cuantitativos (incidencias resueltas, documentos actualizados,
formaciones realizadas, uso de repositorios y plataformas digitales).

Estos mecanismos se articulan dentro de la temporalizacion del Plan (punto 2.3), que
organiza las actuaciones por dimensiones educativa, organizativa y tecnoldgica a lo largo de
cuatro cursos escolares, asegurando la progresién y la consolidacion de los cambios
metodoldgicos y tecnoldgicos. Asimismo, los procesos de seguimiento se vinculan con el
analisis de cada linea de actuacion (punto 3), permitiendo ajustar las estrategias
pedagodgicas, organizativas y tecnoldgicas de manera dindmica, segun los resultados
obtenidos y las necesidades detectadas.

Finalmente, los resultados de estas evaluaciones se revisaran de forma anual para elaborar la
Memoria Final de Curso, que integra los logros, dificultades y propuestas de mejora, y
orienta futuras acciones para consolidar la innovacion educativa, optimizar la competencia
digital del alumnado y del profesorado, garantizar la equidad y la atencion a la diversidad, y
mantener la coherencia con los objetivos estratégicos del centro y la normativa educativa
vigente. Este enfoque asegura un ciclo continuo de planificaciéon, ejecucion, evaluacién y
mejora, que convierte al Plan Digital en un documento vivo y adaptable a la evolucion de la
comunidad educativa.

A continuacion, se presenta una tabla con las acciones realizadas y el analisis de los resultados
obtenidos hasta el momento:

Dimensién  / Analisis de
Linea de Acciones Clave Realizadas / en||Resultados Temporalizacién
.. Proceso (Diagnéstico y|/(Cursos 1-4)
Actuacion L.
Seguimiento)
« Diagnéstico Inicial: * SELFIE:
Aplicacion de la herramienta Puntuaciones altas |+ Curso 1:
SELFIE for School (dos en Liderazgo, Diagnostico
ediciones: hace 3 cursos y en | Infraestructuray SELFIE,
oct. 2025). Colaboracion. Se constitucion de
e e « Estructuracion: Constitucion ||detectaron areas de ||comisiones, disefio
Organizacion, . L .
Gestion de la Comisiéon TIC, definicibn  ||mejora en la de protocolos y
. y de roles (Equipo Directivo, identificacion de tutoriales.
Liderazgo (3.1) . .
Coordinador, etc.). necesidades * Curso 1-4:
+ Cohesion Documental: formativas docentes||Revisién
Revision y actualizacion anual |y en la integracién | documental anual
de documentos institucionales ||de proyectos y difusion
(PEC, PGA, RRI, etc.) para interdisciplinares.  |/continua.
integrar las TIC. « CDD: 100% del
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Dimension
Linea
Actuacion

/
de

Acciones Clave Realizadas / en
Proceso

Analisis de
Resultados
(Diagnostico

Seguimiento)

y

Temporalizacion
(Cursos 1-4)

« Difusién: Publicacion del Plan
en la web y Teams.
Presentacion al Claustro y
familias.

profesorado
acreditado. 80%
con nivel B1 o
superior, siendo B2
el mas frecuente. Se
identifica un perfil
competencial sélido
con potencial de
crecimiento hacia
niveles superiores
(C1/C2)y
homogeneizacion.
* Procesos: Se
valora
positivamente la
coordinacion a
través de Teams,
aunque se detecta
sobrecarga
burocratica y
necesidad de
simplificar
protocolos de
acceso.

Practicas
Ensefanza
Aprendizaje
(3.2)

de
y

« Ecosistema Digital:
Implementacion generalizada
de Teams (aula virtual,
repositorio, portafolio) y Smile
and Learn (aprendizaje
adaptativo).

« Metodologias Activas: Uso
consolidado del Aula STEAM
(robdtica progresiva, radio,

« SELFIE
(Pedagogia:
Implementacién y
Apoyos): Buena
base tecnoldgica,
pero se detecta
margen de mejora
en la creacion de
recursos propios

* Curso 1-4:
Integracion
continua. Las
acciones de
mejora (Aula
Invertida,
Estaciones de
Aprendizaje) se
pilotan en el Curso

croma). Integracién de por parte del 1y se extiendeny
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Dimension
Linea
Actuacion

/
de

Acciones Clave Realizadas / en
Proceso

Analisis de
Resultados
(Diagnostico

Seguimiento)

y

Temporalizacion
(Cursos 1-4)

herramientas como Kahoot,
Canva, Genially, Scratch.

¢ Inclusion: Uso de
herramientas de accesibilidad
de Office 365 (Lector Inmersivo,
dictado) y recursos especificos
en aulas de PT/AL.

profesorado y en la
colaboracion del
alumnado en
proyectos
interdisciplinares.

* Practica Docente:
Se observa un
aumento en el uso
pedagogico de
Teams (tareas,
rubricas) y en la
creacion de
productos digitales
por parte del
alumnado. La
progresién en
robotica es un
punto fuerte.

* Equidad: El
analisis
sociotecnolégico y
el protocolo de
préstamo de 8
miniPCs del
programa RED XXI
ayudan a paliar la
brecha digital
detectada en
algunas familias.

consolidan en los
Cursos 2,3y 4.

Desarrollo
Profesional
3.3)

 Deteccion de Necesidades:
Aplicacién anual de
cuestionarios de necesidades
formativas y de autoevaluacion
de la CDD.

« CDD: El analisis
del cuestionario de
CDD (Enero 2026)
confirma un
claustro con nivel

* Curso 1-4: Ciclo
anual de
deteccion,
formaciéony
evaluacion. El
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. .. Analisis de
Dimension / . . o s
Linea de Acciones Clave Realizadas / en||Resultados Temporalizacion
.. Proceso (Diagnoéstico y||(Cursos 1-4)
Actuacion . .
Seguimiento)
 Formacion: Participacion en |lintermedio- disefo de los
Grupos de Trabajo (Aula avanzado. La programas
STEAM, Robdtica, Smile and presencia de formativos "Aula
Learn). perfiles C1 (13.3%) | Activa TIC"y "EVA-
« Acogida: Implementacién de ||se considera un TIC" se realiza en
un Plan de Acogida Digital activo parala el Curso 1 para su
(Genially, repositorio, mentoria) || mentoria interna. desarrollo en
para profesorado de nueva » Impacto Cursos 2-4.
incorporacion. Formativo: Las
memorias de los
grupos de trabajo y
la observacion de la
practica docente
indican una
transferencia
efectiva al aula, con
mejora en la
integracién de la
robotica y el uso de
Smile and Learn.
« Acogida: El plan
facilita la
integracion rapida
del profesorado
sustituto,
asegurando la
continuidad
pedagogica.
« Evaluacion del Alumnado: |- SELFIE (Practicas || Curso 1-4:
Uso de rubricas en Teams, de Evaluacioén): Se ||Evaluacion
Procesos de . . .
.. Forms evidencian continua. Las
Evaluacion ., ., .
(coevaluaciéon/autoevaluacion), |esfuerzos en acciones de
(3.4) N g . .
portafolios digitales en evaluaciéon con TIC, ||mejora (sistema
OneNote y ficha de pero se detecta una||unificado de
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/
de

Dimension
Linea
Actuacion

Acciones Clave Realizadas / en
Proceso

Analisis de
Resultados
(Diagnostico

Seguimiento)

y

Temporalizacion
(Cursos 1-4)

seguimiento individual de la
CD.

« Evaluacién del Plan:
Cuestionarios Forms a la
comunidad, informe de la
Comision TIC, apartado
especifico en la Memoria Anual,
seguimiento de incidencias con
Microsoft Lists.

falta de
homogeneizacién
en estrategias de
coevaluacion y
autoevaluacion,
que se convierte en
un area de mejora
prioritaria.

« Satisfaccion: Los
cuestionarios
periddicos (inicio,
mitad y final de
curso) permiten
recoger la
percepcién de
familias y
profesorado sobre
los procesos
organizativos y
comunicativos,
guiando los ajustes.
* Infraestructura:
El andlisis de
incidencias con Lists
permite identificar
problemas
recurrentes y
planificar el
mantenimiento.

coevaluacién y
autoevaluacion) se
disefan e
implementan de
forma piloto en el
Curso 1 para su
consolidacion en
cursos posteriores.

Colaboracién,
Trabajo en Red
e Interaccion
Social (3.6)

« Comunicacion: Uso de
canales diferenciados: Teams
(Claustro), correo institucional,
Stilus Familias, web del centro,
blogs y RRSS, segun lo definido

* SELFIE
(Colaboracién y
Redes):
Puntuaciones
homogéneas y

* Curso 1-4:
Mantenimiento y
optimizacion
continua. Las
acciones de

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

raETERNO.
DUCACION

1T * comnno
2 '\‘NESIMA
e

Plan de Recuperacién,
e Transformacion
TRV PRI W\ v Resiliencia

% Junta de
@) castillay Leon

Consejeria de Educacion

109




. .. Analisis de
Dimension / . . o s
Linea de Acciones Clave Realizadas / en||Resultados Temporalizacion
.. Proceso (Diagnoéstico y||(Cursos 1-4)
Actuacion . .
Seguimiento)
en el Plan de Comunicacion. |altas, indicando un |mejora
* Trabajo Colaborativo: Uso ||uso generalizado y ||(convergencia de
consolidado del Equipo de bien definido de las ||criterios y
Teams del Claustro para TIC para la alfabetizacion
coordinacién, repositorios y colaboracion. Se familiar) se
planificacion (calendarios de identifica potencial | planifican e inician
reserva de espacios). para un desarrollo |en el Curso 1y 2
aun mayor. para su desarrollo
+ Diagnostico y evaluacion en los
Interno: Se valora |/siguientes.
como una fortaleza
la coordinacién
docente a través de
Teams. Las areas de
mejora detectadas
son: avanzar en la
convergencia de
criterios de uso de
Teams y mejorar la
alfabetizacion
digital de familias
en el uso de los
canales de
comunicacion.
« Dotacién: Inventario « SELFIE * Curso 1-4:
completo de equipos (paneles ||(Infraestructuras y | Mantenimiento y
SMART en todas las aulas, Aula ||[Equipos): mejora continua.
STEAM con 15 PC, tablets, Puntuaciones muy ||Las acciones de
Infraestructura | miniportatiles, robotica). altas (+4.5), mejora
3.7) Acceso por dominio EDUCACYyL. \considerado uno de||(adquisicién de

 Gestion: Sistema de reserva
de espacios en Teams.
Protocolo de incidencias con
QR + Microsoft Lists.

los puntos fuertes
del centro. Hay
consenso en la
buena dotacion y

armarios, pantallas,
tablets y analisis
de incidencias) son
un proceso
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. .. Analisis de
Dimension / . . o s
Linea de Acciones Clave Realizadas / en||Resultados Temporalizacion
.. Proceso (Diagnoéstico y||(Cursos 1-4)
Actuacion . .
Seguimiento)
« Mantenimiento: Gestion de |[conectividad. constante con
incidencias de red por + Diagnéstico solicitudes y
CAU/SATIC. Procedimiento Técnico: Se valora ||evaluaciones
formal de desafectacion de positivamente la anuales. El
equipos con numero NIMA. estabilidad de la protocolo de
red y el servicio del ||desafectacion se
CAU. Se identifican ||activa cada dos
necesidades de CUrsos.
mejora:
obsolescencia de
algunas tablets y
falta de armarios de
carga adicionales
para una mejor
logistica.
« SELFIE
(Competencias
Digitales del
. . . Alumnado): El
* Normativa: Directrices de ),
. y comportamiento
seguridad y proteccion de
. responsable y * Curso 1-4:
datos integradas en el RRl y en .
seguro es la Actuaciones
los protocolos de acceso competencia mejor ||continuas
. i
. (credenciales EDUCACyL, P ) . " y
Seguridad y| . valorada por el sistematicas. La
X tarjetas ID Smart para paneles). . .,
Confianza propio alumnado, |/formacion

Digital (3.8)

« Concienciacion: Actividades
periddicas para el alumnado
(Plan Director, webinars) y
difusién de informacion a
familias a través de laweb y
RRSS.

lo que sugiere que
las medidas de
concienciacion
estan siendo
efectivas.

 Analisis DAFO: La
"concienciaciéon

especifica para
familias (objetivo
B13) se extiende a
partir del Curso 2.

general de

confianzay
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. .. Analisis de
Dimension /

Linea de Acciones Clave Realizadas / en |Resultados Temporalizacién
- Proceso (Diagnéstico y||(Cursos 1-4)
Actuacion e
Seguimiento)
seguridad digital"

se identifica como
una fortaleza del
centro.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Partiendo de las propuestas de mejoras que se encuentran en desarrollo, estas seran
prioritarias en el proximo curso:

¢ Organizacion, gestion y liderazgo
o Cohesion documental: revision anual de documentos institucionales y
coordinacién bidireccional entre Claustro y Comision TIC.
e Practicas de enseiianza y aprendizaje
o Implementacién de aula invertida con evidencias digitales y feedback
formativo.
o Estaciones de aprendizaje adaptativas integrando Smile and Learn y Teams.
o Proyectos STEAM interdisciplinares con difusion digital.
e Desarrollo profesional
o Sistema integral de deteccion de necesidades formativas del profesorado.
e Contenidos y curriculos
o Creacién, consolidacion y dinamizacion del repositorio digital de contenidos
curriculares.
o Actualizacién periddica y sistematica de recursos digitales y rubricas de
evaluacion.
e Colaboracion, trabajo en red e interaccién social
o Mejora de la coordinacion mediante Teams y repositorios compartidos.
o Extension de la comunicacion sobre seguridad digital a familias.
¢ Infraestructura
o Mantenimiento y registro sistematico de incidencias.
o Aplicacién bianual del protocolo de desafectacion de equipos obsoletos.
e Seguridad y confianza digital
o Formacién y concienciacion sobre seguridad y proteccion de datos.
o Implementacion de protocolos de custodia y almacenamiento seguro de
datos académicos y administrativos.
¢ Procesos de evaluacion

. . ‘e Plan de Recuperacién, ]
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Sistema unificado de evaluacién digital con coevaluacién y autoevaluacion.
Evaluacion continua de procesos organizativos y tecnoldgicos mediante
cuestionarios Forms.

Diagnostico anual de la brecha digital en entornos familiares y adecuacién
del equipamiento a objetivos pedagdgicos.

e Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El Plan Digital se revisa y actualiza de manera continua para garantizar su pertinencia y

eficacia:

1. Revision anual

o

La Comision TIC elabora un informe de seguimiento al finalizar cada curso,
incorporando resultados de cuestionarios, incidencias, avances de proyectos
y evaluacion de impacto.

El informe se integra en la Memoria Final del Centro y se comparte con el
Claustro y el Consejo Escolar.

2. Actualizacion de medidas y recursos

o

o

Ajustes en protocolos, metodologias y equipamiento segun resultados del
informe anual.

Incorporacion de nuevas herramientas y recursos digitales que respondan a
necesidades pedagdgicas emergentes.

3. Ciclo de mejora continua

o

Las propuestas de mejora identificadas se incorporan a la PGA del curso
siguiente.

Se promueve la formacion continua del profesorado y la actualizacién
tecnologica del Centro.

Participacion del profesorado en proyectos de innovacion y jornadas internas
para mantener la alineacion con el Plan y la normativa vigente.

4. Instrumentos de control y seguimiento

o

o

o

Cuestionarios Forms para profesorado, alumnado y familias.

Registro de incidencias TIC y evaluaciones de uso de recursos digitales.
Actas de reuniones de Comision TIC y CCP.

Memoria anual de seguimiento con indicadores cualitativos y cuantitativos.

Estos procesos aseguran que el Plan Digital se mantenga vigente, adaptable a cambios
tecnolégicos y pedagogicos, y centrado en la mejora de los aprendizajes y competencias
digitales del alumnado.
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